
O34   มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปี พ.ศ.2566 

ล าดบั รายช่ือสถานศึกษา 
คะแนน 

IIT 
คะแนน 
EIT(1) 

คะแนน 
EIT(2) 

คะแนน 
OIT 

คะแนน 
ITA 

ระดบั 

30 15 15 40 100 AA 
1 โรงเรียนบา้นเขาปูน 28.05 14.32 14.91 35.00 92.28 A 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปี พ.ศ.2566 

ด้านที่ 1 การรับรู้ของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียของขอ้มูล  IIT คะแนนเต็ม 30 คะแนน  ผลการประเมิน 28.05 

คะแนนพบว่า ผูป้ระเมินให้คะแนนโดยเฉลี่ยสูงเป็นที่น่าพึงพอใจ 

ด้านที่ 2 การรับรู้ของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายนอก EIT(1) คะแนนเต็ม 15 คะแนน  ผลการประเมิน 

14.32 คะแนนพบว่า ผูป้ระเมินให้คะแนนโดยเฉลี่ยสูงเป็นที่น่าพึงพอใจ 

การรับรู้ของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายนอก EIT(2) คะแนนเต็ม 15 คะแนน  ผลการประเมิน 14.91 คะแนน

พบว่า ผูป้ระเมินให้คะแนนโดยเฉลี่ยสูงเป็นที่น่าพึงพอใจเป็นอยา่งย่ิง 

ด้านที่ 3 การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ OIT คะแนนเต็ม 40 คะแนน  ผลการประเมิน 35 คะแนนพบว่า ผู ้

ประเมินให้คะแนนโดยต ่าเป็นที่ไม่น่าพึงพอใจจึงตอ้งมีการแกไ้ขโดยเร่งด่วน 
 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

  โรงเรียนบ้านเขาปูน ผลการประเมนิ  OITปี 2566 ได้  35.00 คะแนน   

1. สาเหตุจากปัญหาการด าเนินการ การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ  เน่ืองจากผูรั้บผิดชอบแต่ละคนให้ขอ้มูล
(O1-035)ไม่ตรงวตัถุประสงค ์เพราะ ขาดการศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูลจากคู่มอืในการด าเนินการ  

2. ขาดการน าผลการประเมินในปีที่ผ่านมา มาวิเคราะห์ปัญหาต่างๆ 

3. ขาดการประชุมวางแผนในการที่จะเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 
 

 

 



วิธีการปรับปรุงแก้ไข 

1. ศึกษาขอ้มลูในคู่มือการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสอยา่งละเอียดรอบคอบ 
2. ทุกคร้ังที่มีการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ(OIT)  ตอ้งน าผลของปีที่ผ่านมาประกอบการพิจารณาดว้ย 

3. ประชุมวางแผนก่อนด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลสู่สาธารณะ 

 

  


