
                                                                                            

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธ์าน ีเขต 3  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

 

 

                                                                                               



ค ำน ำ 

  โรงเรียนบ้ำนเขำปูน สพป.สุรำษฎร์ธำนี เขต ๓  ด ำเนินกำรจัดท ำผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเส่ียง  กำรทุจริต 

ปีงบประมำณ ๒๕๖๖ เพ่ือรำยงำนกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมเส่ียงกำรทุจริต  โดยมีกิจกรรมที่ขจัดควำม เส่่ียงกำรทุจริตท่ี

ก่อให้เกิดหรือขัดกนัระหว่ำงประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนร่วมของหน่วยงำน โดยด ำเนินงำน  ตำมมำตรกำรส ำคัญเร่งด่วน

เชิงรุกในกำรป้องกนักำรทจุริตกำรบริหำรงำนที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

                                                                                                                     

 

 

 

 โรงเรียนบ้ำนเขำปนู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                สารบัญ 

 

 ค ำน ำ                                                                                                                                            

      หน้ำ 

                             รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจดักำรควำมเส่ียงกำรทจุริตและประพฤติมิชอบ                       ๑   

                            ผลกำรประเมินควำมเส่ียงกำรทจุริตและประพฤติมิชอบปีงบประมำณ ๒๕๖๖                        ๒  

                            ประเด็นที่ ๑ กระบวนกำรจดัซือ้จดัจ้ำงไม่เป็นไปตำมระเบียบ                                                ๓  

                            ประเด็นที่ ๒ กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่เรียกรับผลประโยชน์                                                          ๔  

                           ประเด็นที่ ๓ กำรเบิกจ่ำยงบประมำณที่ไม่ถกูต้องตำมระเบียบ                                               ๕  

                           ประเด็นที่ ๔ กำรเอือ้ประโยชน์ต่อพวกพ้องในกำรจดัซือ้จดัจ้ำง                                              ๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจดักำรควำมเส่ียงกำรทจุริตและประพฤติมิชอบ โรงเรียนบ้ำนเขำปนู ปีงบประมำณ 

๒๕๖๖ กำรด ำเนินกำรเพ่ือจดักำรควำมเส่ียงกำรทจุริตและประพฤติมิชอบ ของโรงเรียนบ้ำนเขำปนู ส ำนกังำนเขตพืน้ท่ี 

กำรศึกษำประถมศึกษำสรุำษฎร์ธำนี เขต ๓ โรงเรียนบ้ำนเขำปนู ได้ด ำเนินงำน ตำมกำรประเมินควำมเส่ียงกำรทจุริตและ

ประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ ดงันี ้กำรขจดัควำมเส่ียงกำรทจุริต วิเครำะห์ประเมินควำมเส่ียงกำรทจุริตประจ ำปี 

พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงเพ่ือจดักำรควำม เส่ียงกำรทจุริตและประพฤติมิชอบ ของโรงเรียนบ้ำนเขำปนู โดย

ประชุมและก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่ง ใสในโรงเรียนก ำกบั ดแูลให้ ข้ำรำชกำรและบุคลำกรให้ปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์

และแนวทำงอย่ำงเคร่งครัดทกุกรณี 

                  

 

- ด ำเนินกำรประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำเขตพืน้ฐำน เพ่ือชีแ้จง และขอควำมเห็นชอบในกำร บริหำรงำนของ

โรงเรียน 

 - ด ำเนินกำรประชุมผู้ปกครองนักเรียนเพ่ือชีแ้จงงบประมำณของนักเรียนที่ได้รับจัดสรร เพ่ือควำมโปร่งใส  ในกำร

บริหำรงำน 

 - ได้รับกำรตรวจสอบติดตำมกำรบริหำร งบประมำณ กำรเงิน บญัชีและพสัด ุจำก สพป.สรุำษฎร์ธำนี เขต ๓- คณะครู

มีส่วมร่วมในกำรบริหำรงำนงบประมำณต่ำงๆ ระหว่ำงโรงเรียนและเทศบำลเขำนิพันธ์ เช่น กำรเป็นคณะกรรมตรวจรับอำหำร

เสริม(นม) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ ๑ กระบวนการจัดซือ้จัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 

ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซือ้จัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 

เหตกุำรณ์ควำมเส่ียงที่อำจเกิดขึน้ ๑. กระบวนกำรจดัชื่อจดัจ้ำงมีหลำยขัน้ตอน หำกปฏิบัติงำน 

เพียงคนเดียวทกุขัน้ตอนทกุรำยกำร อำจท ำให้เกิดควำม 

ผิดพลำดได้ 

 ๒.กำรตรวจรับไม่ได้ตรวจสอบอย่ำงละเอียด 

 ๓. ผู้ปฏิบตัิงำนมีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนน้อย 

 ๔. ระเบียบที่เกี่ยวข้องมีจ ำนวนมำกค่อนข้ำงชบัซ้อนและมี 

กำรปรับเปล่ียนระเบียบอยู่ตลอด 

 ๕. กำรใช้ดลุพินิจในกำรเลือกวิธีกำรจดัซือ้จดัจ้ำงและผู้รับ
จ้ำง โดยวิธีเฉพำะเจำะจง ซึ่งอำจมีกำรเอือ้ประโยชน์พวกพ้อง 

มำตรกำรป้องกนัเพ่ือไม่เกิดกำรทจุริต ๑.ควบคมุ ก ำกับดแูลให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร ปฏิบตัิ 
ตำมนโยบำยเกี่ยวกบัควำมโปร่งใส กำรเสริมสร้ำงคณุธรรม 

จริยธรรมเพ่ือให้ข้ำรำชกำรถือปฏิบตัิอย่ำงเคร่งครัด 

 ๒. ควบคมุก ำกบัดแูลกำรประกำศหลกัเกณฑ์กำรปฏิบัติ 
เกี่ยวกบัข้อร้องเรียนกำรละเว้นกำรปฏิบตัิหน้ำที่และกำร 
ประพฤติมิชอบเพ่ือให้ยึดถือปฏิบตัิ  
๓. ควบคมุ ก ำกบัดูแลให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร ปฏิบตัิ 
ตำมคู่มือผลประโยชน์ทบัซ้อน  

๔. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรป้องกนั 

ปรำบปรำมกำรทจุริตและประพฤติมิชอบ ให้ครอบคลมุและ 

ทัว่ถึงมำกยิ่งขึน้เพ่ือร่วมสร้ำงแนวทำงและมำตรกำรในกำร 
ป้องกนักำรทจุริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

สถำนกำรณ์ด ำเนินกำรจดักำรควำมเส่ียง  ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร  
 เฝำ้ระวงั และติดตำมต่อเนื่อง  
 เร่ิมด ำเนินกำรไปแล้วบ้ำง แต่ยงัไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมำตรกำรป้องกนักำรทจุริตให้เหมำะสม 

 ยิ่งขึน้  
 เหตผุลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ........................ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนกำรด ำเนินงำน กระบวนกำรจดัซือ้จดัจ้ำงไม่เป็นไปตำมระเบียบ 

รำยละเอียดข้อมลูกำรด ำเนินงำน ตรวจสอบกำรด ำเนอนอกำรจดัซือ้จดัจ้ำงอยู่เสมอ 

ตวัชีว้ดั จ ำนวนเร่ืองร้องเรียนกำรทจุริต 

ผลกำรด ำเนินงำน ยงัไม่มีเร่ืองร้องเรียน 

โรงเรียน/สงักดั โรงเรียนบ้ำนเขำปนู / สพป.สรุำษฎร์ธำนี เขต ๓ 

วนั/เดือน/ปี ที่รำยงำน ๓๐ กนัยำยน ๒๕๖๖ 
  

 

ประเด็นที่ ๒ การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 

ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนกำรด ำเนินงำน กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่เรียกรับผลประโยชน์ 
เหตกุำรณ์ควำมเส่ียงที่อำจเกิดขึน้ วำงระบบตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจของพนกังำนเจ้ำหน้ำที่ 
ระดบัของควำมเส่ียง ระดบัปำนกลำง 

สถำนกำรณ์ด ำเนินกำรจดักำรควำมเส่ียง  ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร  
 เฝำ้ระวงั และติดตำมต่อเนื่อง  
 เร่ิมด ำเนินกำรไปแล้วบ้ำง แต่ยงัไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมำตรกำรป้องกนักำรทจุริตให้เหมำะสม 

 ยิ่งขึน้  
 เหตผุลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ........................ 

รำยละเอียดข้อมลูกำรด ำเนินงำน ๑. วำงระบบตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจของเจ้ำหน้ำที่ในแต่กลุ่ม 

งำน  

๒. ก ำหนดมำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดลุพินิจของเจ้ำหน้ำที่ 
ตวัชีว้ดั จ ำนวนเร่ืองร้องเรียนกำรทจุริต 

โรงเรียน/สงักดั โรงเรียนบ้ำนเขำปนู / สพป.สรุำษฎร์ธำนี เขต ๓ 

วนั/เดือน/ปี ที่รำยงำน ๓๐ กนัยำยน ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ ๓ การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 

ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนกำรด ำเนินงำน กำรเบิกจ่ำยงบประมำณที่ไม่ถกูต้องตำมระเบียบ 

เหตกุำรณ์ควำมเส่ียงที่อำจเกิดขึน้ ๑.หลกัฐำนกำรเบิกจ่ำย ไม่ครบถ้วน  
๒.จ่ำยเงินแล้ว เจ้ำหน้ำที่ไม่ติดตำมใบเสร็จรับเงินจำกผู้ขำย 

 แนบประกอบใบส ำคญัคู่จ่ำยให้ครบถ้วน  
๓.ไม่ได้ประทบัตรำ “จ่ำยเงินแล้ว”รับรองกำรจ่ำยเงินตำมที่ 
 ระเบียบก ำหนด   
๔. กำรจดัเก็บหลกัฐำนเส่ียงต่อกำรสญูหำย 

มำตรกำรป้องกนัเพ่ือไม่เกิดกำรทจุริต ๑. กำรตรวจสอบควำมถกูต้อง และครบถ้วนของเอกสำร 
 หลกัฐำนกำรเบิกจ่ำยว่ำ เป็นไปตำมระเบียบฯที่ก ำหนด  
๒. เจ้ำหน้ำที่ ไติดตำม ศึกษำและท ำควำมเข้ำใจในระเบียบ 

 และวิธีปฏิบตัิท่ีเกี่ยวข้องซึ่งมีกำรเปล่ียนแปลง บ่อยครัง้ 

ระดบัของควำมเส่ียง ระดบัต ่ำ 

สถำนกำรณ์ด ำเนินกำรจดักำรควำมเส่ียง  ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร  
 เฝำ้ระวงั และติดตำมต่อเนื่อง  
 เร่ิมด ำเนินกำรไปแล้วบ้ำง แต่ยงัไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมำตรกำรป้องกนักำรทจุริตให้เหมำะสม 

 ยิ่งขึน้  
 เหตผุลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ........................ 

รำยละเอียดข้อมลูกำรด ำเนินงำน ๑. วำงระบบตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจของเจ้ำหน้ำที่ในแต่กลุ่ม 

งำน  

๒. ก ำหนดมำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดลุพินิจของเจ้ำหน้ำท 

ตวัชีว้ดั จ ำนวนเร่ืองร้องเรียนกำรทจุริต 
ผลกำรด ำเนินงำน ยงัไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
โรงเรียน/สงักดั โรงเรียนบ้ำนเขำปนู / สพป.สรุำษฎร์ธำนี เขต ๓ 
วนั/เดือน/ปี ที่รำยงำน ๓๐ กนัยำยน ๒๕๖๖ 

 

ประเด็นที่ ๔ การเอือ้ประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซือ้จัดจ้าง 

ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนินงาน การเอือ้ประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซือ้จัดจ้าง 

เหตกุำรณ์ควำมเส่ียงที่อำจเกิดขึน้ พนกังำนเจ้ำหน้ำที่เลือกซือ้ เลือกจ้ำงร้ำนที่ตนเองสนิทสนม 

 หรือเป็นร้ำนที่ตนเองคยุได้ง่ำยเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ตอบ 

 แทนโดยไม่ยึดคณุภำพและรำคำเป็นหลกัในกำรพิจำรณำ 

มำตรกำรป้องกนัเพ่ือไม่เกิดกำรทจุริต ๑. ปรับเปล่ียนร้ำนค้ำในกำรจดัซือ้ จดัจ้ำงโดยยึดคณุภำพ 

และรำคำเป็นหลกั 

 ๒. เข้มงวดในกำรตรวจรับพสัดหุรือ ตรวจรับงำนจ้ำงให้มี 

คณุภำพ 

ระดบัของควำมเส่ียง ระดบัปำนกลำง 



สถำนกำรณ์ด ำเนินกำรจดักำรควำมเส่ียง  ยงัไม่ได้ด ำเนินกำร  
 เฝำ้ระวงั และติดตำมต่อเนื่อง  
 เร่ิมด ำเนินกำรไปแล้วบ้ำง แต่ยงัไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมำตรกำรป้องกนักำรทจุริตให้เหมำะสม 

 ยิ่งขึน้  
 เหตผุลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ........................ 

รำยละเอียดข้อมลูกำรด ำเนินงำน ตรวจสอบกำรด ำเนอนอกำรจดัซือ้จดัจ้ำงอยู่เสมอ โดยแต่งตัง้ 

 เจ้ำหน้ำที่ ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและมีควำมเป็นกลำงเป็น 

 ผู้ตรวจรับพสัดหุรืองำนจ้ำงนัน้ 
ตวัชีว้ดั จ ำนวนเร่ืองร้องเรียนกำรทจุริต 
ผลกำรด ำเนินงำน ยงัไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
โรงเรียน/สงักดั โรงเรียนบ้ำนเขำปนู / สพป.สรุำษฎร์ธำนี เขต ๓ 
วนั/เดือน/ปี ที่รำยงำน ๓๐ กนัยำยน ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 


