
ตามแผนด าเนินงานประจ าปี

ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๓

ผลการด าเนินงานผลการด าเนินงาน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

โรงเรียนบ้านเขาปูน 



 

สรุปผลการดำเนินงานประจำปี ปีงบประมาณ 2566  

รายงานผลการดำเนินโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 

ท่ี โครงการ 
ผลสำเร็จ ร้อยละของ

ความสำเร็จ 
บรรลุผล ไม่บรรลุผล 

1 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพตดิและอบายมุข   93 

2 โครงการส่งเสริมเด็กดีศรเีขาปูน   80 

3 โครงการส่งเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน   100 

4 โครงการอาหารกลางวัน   100 

5 โครงการอาหารเสริม(นมฟรี)   70 

6 โครงการสถานศึกษาปลอดภัยและใส่ใจสุขภาพ   100 

7 โครงการส่งเสริมดา้นกีฬาเพื่อสุขภาวะที่ดี   90 

8 โครงการส่งเสริมทักษะการดำเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21   70 

9 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะชีวติการอยู่รว่มกันแบบพหุวัฒนธรรม   70 

10 โครงการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน   95 

11 โครงการปรับปรุงและพัฒนาห้องสมุด ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6   100 

12 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสู่มืออาชพี   100 

13 
โครงการเสริมสรา้งประสทิธิภาพในการปฏิบัติงาน (ศึกษาดูงาน/งาน
สร้างขวัญและกำลังใจ)ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6         

  93 

14 โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารงานทั่วไป   100 

15 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ รักษ์สิ่งแวดล้อม   100 

16 โครงการส่งเสริมสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์   100 

17 โครงการตดิตั้งกล้องวงจรปิด   100 

18 โครงการจา้งเหมากำจดัปลวกอาคาร ป.1 ก1/3   100 

19 โครงการทาสอีาคาร ป.1 ก1/3   100 

20 โครงการจดัซื้อจัดหาวัสดุ - อุปกรณ ์ครุภัณฑ ์   100 

21 โครงการเศรษฐกจิพอเพยีงในสถานศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น   100 

22 โครงการสนับสนุนงานบริหาร งานนโยบาย และงานสาธารณูปโภค   100 

23 โครงการพัฒนาแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี 2566   100 



 

ท่ี โครงการ 
ผลสำเร็จ ร้อยละของ

ความสำเร็จ 
บรรลุผล ไม่บรรลุผล 

24 โครงการนิเทศแผนงาน/โครงการ   100 
25 โครงการแข่งขันทักษะวชิาการ   100 

26 โครงการนิเทศและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   100 

27 โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   100 

28 โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียนและการวัดการประเมินผล   100 

29 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   100 

30 
โครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลและเทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการจัดการเรียนการสอน 

  100 

31 โครงการห้องสมุดเพื่อการเรียนรู ้   100 

32 โครงการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัยในชั้นเรียน   100 

33 โครงการการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ   - 
 

 

 

 

 

 

 

 



   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายละเอียด 
ผลการดำเนินการโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566



 
 

 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    โรงเรียนบ้านเขาปูน    อำเภอเวียงสระ    จังหวัดสุราษฎร์ธานี                   . 
ท่ี    วันที่  ๑  เมษายน พ.ศ.2567                      . 
เรื่อง   รายงานโครงการสถานศกึษาสีขาวปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านเขาปูน 
ข้าพเจ้า     นางสาวศิโรรัตน์  บำรุง     ตำแหน่ง     ครู    ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ     

โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข มีกิจกรรมย่อยภายในโครงการ จำนวน 3 กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนบ้านเขาปูน มาตรฐานที่ 1,2,3 กลยุทธ์ที่ 1,2,3,4,7 
เพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินกิจกรรมใหก้ับนักเรียนและการบริหารจัดการในสถานศึกษา 

บัดนี้  โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขและกิจกรรมต่างๆ ได้ดำเนินการมาถึง
ระยะเวลาสิ้นสุดปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ตามการ
รายงานดำเนินโครงการเอกสารตามแนบ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                   
 

                       ลงชื่อ 
           (นางสาวศิโรรตัน์  บำรุง) 
                                                                                       ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

ลงชื่อ 
  (นายทศพร  เกื้อคลัง) 

                                                                           หัวหน้ากลุม่งานบริหารกิจการนกัเรยีน 
 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 
 



 
 

 
แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 
 

1.  ชื่อโครงการ  สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข     
                 

ท่ี ชื่อกิจกรรม 
การดำเนิน
กิจกรรม 

งบประมาณ จ่ายไป คงเหลือ 

1 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว ดำเนินการ 4,000 6,348 -2,348 
2 กิจกรรมต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษา ดำเนินการ 1,000 1,000 - 
3 กิจกรรม ครู D.A.R.E ดำเนินการ 1,000 1,000 - 

รวม 6,000 8,348 -2,348 
 
2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   

ผู้รับผิดชอบ   1) นายทศพร  เกื้อคลัง        
      2) นางสาวศิโรรตัน์ บำรงุ        

3) นางสาวอุไรวรรณ สารธรรมวินิต      
4) คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง     

กลุ่มบริหารบริหารงาน  กิจการนักเรียน        
3.  เป้าหมาย 
      3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1) ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนที่มีปัญหาได้รับความช่วยเหลือได้รับคำปรึกษา 
คำแนะนำที่ถูกต้อง           
  2) ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
  3) ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านยาเสพติดใน 
สถานศึกษา           
  4) ร้อยละ 30 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมกิจกรรม ครู D.A.R.E  
      3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        1) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนที่มีปัญหาได้รับความช่วยเหลือได้รับคำปรึกษาคำแนะนำที่
ถูกต้อง             
   2) โรงเรียนบ้านเขาปูนมีนักเรียนแกนนำ ครูและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ดูแลช่วยเหลือ  
ตักเตือน แนะนำในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาอบายมุขและปัญหาอื่น ๆ ที่เป็นสิ่งมัวเมา
ทั้งหลาย             
   3) โรงเรียนบ้านเขาปูนได้มีการบริหารจัดการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวกับการ
ปลอดยาเสพติดและอบายมุขและติดตามประเมินผลโดยร่วมมือกันทุกฝ่ายอย่างมีคุณภาพ   
     ๔) โรงเรียนบ้านเขาปูนมีเครือข่ายนักเรียนแกนนำที่เกี่ยวกับการปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
เพื่อให้เกิดกระบวนการพัฒนาให้มีความเข้มแข็งต่อเน่ืองและยั่งยืน      
   5) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเอง เพื่อไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยา
เสพติดและอบายมุขต่าง ๆ          
 



 
 

 
4.  ผลที่ได้รับ 
  1) โรงเรียนบ้านเขาปูนได้มีระบบการบริหารจัดการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวกับ  
การปลอดยาเสพติดและอบายมุขให้นักเรียนและติดตามประเมินผลโดยร่วมมือกันทุกฝ่ายอย่างมีคุณภาพ  
5.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
 การดำเนินงานของ สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้า
มามีส่วนรว่มในการดำเนินงานในด้านตา่งๆ ดังนี้ 

1) คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านเขาปูน       
2) ตัวแทนนักเรียน ตวัแทนผู้ปกครอง ตวัแทนองค์กรท้องถิ่น      
4) ฝ่ายปกครองอำเภอเวียงสระ จังหวดัสุราษฎร์ธานี       
5) บุคลากรจาก สถานีตำรวจภูธรเขานิพันธ ์อ.เวยีงสระ จ.สรุาษฎร์ธานี    
6) บุคลากรเทศบาลตำบลเขานิพันธ์ อ.เวียงสระ จ.สุราษฎร์ธานี     

6.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      6.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วดัความสำเรจ็  
    ผลผลติ (Out Put) 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนทุกคนได้รับได้รับคำปรึกษา
คำแนะนำที่ถูกต้องที่เกี่ยวกับยาเสพตดิ  

100 100 

2) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรม
ห้องเรียนสีขาว    

100 100 

3) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้าน
ยาเสพติดในสถานศึกษา     

100 100 

4) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมกิจกรรม 
ครู D.A.R.E  

30 30 

      
 

           ผลลัพธ์ (Out Come) 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. โรงเรียนบ้านเขาปูนได้มีระบบการบริหารจัดการส่งเสริม
และสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวกับการปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขให้นักเรียนและติดตามประเมินผลโดยร่วมมือกัน
ทุกฝ่ายอย่างมีคุณภาพ  

100 93 

      

7.  งบประมาณ 
       7.1 ประเภทงบประมาณ ( ✓) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(    ) เงินระดมทรพัยากร 
(     ) เงินรายไดส้ถานศึกษา 
(     ) เงินอื่นๆ ..................................................................................... 



 
 

 
7.2 การใช้งบประมาณ 

  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ  6,000  บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป   8,348  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ             -2,348  บาท 
8.  ระยะเวลาดำเนินการ  

เมษายน ๒๕66 – มีนาคม ๒๕67 
9.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานของของ  สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพตดิและอบายมขุ  มีข้อค้นพบในการ
ดำเนินงาน ดังนี ้

9.1 จดุเด่นของโครงการ 
  โรงเรียนบ้านเขาปูนมีระบบการป้องกันภัยจากยาเสพติด และระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียนให้

ห่างไกลจากยาเสพตดิและอบายมุขทุกประเภทอย่างเข้มแข็ง 
9.2 จดุควรพัฒนาของโครงการ 
  ควรดำเนินการอยา่งเป็นระบบและมีเพิ่มจำนวนผู้ร่วมรับผิดชอบกิจกรรมมากขึ้น  
9.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
  ควรดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง และนำปัญหาระหว่างดำเนินการระหว่างดำเนินกิจกรรมมา
ประเมินแล้วออกแบบการดำเนินกิจกรรมใหม่เพื่อแก้ไขปัญหา และลดความเสี่ยงการเกิดปัญหาระหว่าง
ที่ดำเนินกิจกรรม        

 
ลงชื่อ 

                  (นางสาวศิโรรตัน์  บำรุง) 
                                                                                  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

 
 
                       ลงชื่อ 

  (นายทศพร  เกื้อคลัง) 
                                                                          หัวหน้ากลุม่งานบริหารกิจการนกัเรยีน 
 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน



 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    โรงเรียนบ้านเขาปูน    อำเภอเวียงสระ    จังหวัดสุราษฎร์ธานี                   . 
ท่ี    วันที่  ๑  เมษายน พ.ศ.2567                      . 
เรื่อง รายงานโครงการส่งเสริมเด็กดีศรีเขาปูน 
 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
ข้าพเจ้า     นายทศพร  เกื้อคลัง     ตำแหน่ง     ครู    ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ     

ส่งเสริมเด็กดีศรีเขาปูน มีกิจกรรมย่อยภายในโครงการ จำนวน 3 กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
2566 ของโรงเรียนบ้านเขาปูน มาตรฐานที่ 1,2,3 กลยุทธ์ที่ 1,2,3,,7 เพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนิน
กิจกรรมใหก้ับนักเรียนและการบริหารจัดการในสถานศึกษา 

บัดนี้  โครงการโครงการส่งเสริมเด็กดีศรีเขาปูนและกิจกรรมต่างๆ ได้ดำเนินการมาถึงระยะเวลาสิ้นสุดปี
การศึกษา ๒๕๖๖ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ตามการรายงานดำเนินโครงการ
เอกสารตามแนบ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                   
 

                       ลงชื่อ 
         (นายทศพร  เกื้อคลัง) 

                                                                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

ลงชื่อ 
  (นายทศพร  เกื้อคลัง) 

                                                                           หัวหน้ากลุม่งานบริหารกิจการนกัเรยีน 
 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 

 
 
 
 



 

แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 

 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมเด็กดีศรีเขาปูน       
                 

ท่ี ชื่อกิจกรรม 
การดำเนิน
กิจกรรม 

งบประมาณ จ่ายไป คงเหลือ 

1 กิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์(ศุกร์สุดสัปดาห์) 

ดำเนินการ 1,000 0 1,000 

2 กิจกรรมคนเก่งคนดีของสังคม ดำเนินการ 2,000 1,880 120 
3 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ดำเนินการ 10,000 0 10,000 

รวม 13,000 1,880 11,120 
 
2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   

ผู้รับผิดชอบ   1) นายทศพร  เกื้อคลัง        
      2) นางสาวศิโรรตัน์ บำรงุ        

3) คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง     
กลุ่มบริหารบริหารงาน  กิจการนักเรียน        

3.  เป้าหมาย 
      3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1) ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมปลูกผังคณุธรรมจริยธรรมและ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์          
   2) ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมคนเก่งคนดีของสังคม  
   3) ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ   
      3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        1) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพงึประสงค์  
   2) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ มีความรับผดิชอบสามารถ 
ทำงานรว่มกับผู้อื่นได้และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบ้ืองต้นของศาสนา      
   3) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้มีมีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
   ๔) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนแสดงออกพฤติกรรมในทางทีด่ี    
   5) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนแสดงออกซึ่งความรักความผูกพันระหว่างเพื่อนและแสดงออก
ด้านความกตัญญกูตเวทตี่อครู          
   6) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีจิตสำนึกที่ดีในการสรา้งความรกัความผูกพันระหว่างเพื่อน  
ครูและสถาบัน            
4.  ผลที่ได้รับ 
  1) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนแสดงออกพฤติกรรมในทางที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ มีความรบัผิดชอบสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบ้ืองต้นของศาสนา
นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนแสดงออกพฤติกรรมในทางที่ดี       
 
 
 



 

5.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
 การดำเนินงานของ โครงการส่งเสริมเด็กดีศรีเขาปูนได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี ้

1) คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านเขาปูน       
2) ตัวแทนผู้ปกครอง ตัวแทนองค์กรท้องถิ่น      
4) ฝ่ายปกครองอำเภอเวียงสระ จังหวดัสุราษฎร์ธานี       
5) บุคลากรจาก สถานีตำรวจภูธรเขานิพันธ ์อ.เวยีงสระ จ.สรุาษฎร์ธานี    

6.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      6.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วดัความสำเรจ็  
    ผลผลติ (Out Put) 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมปลูกผัง
คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค ์

100 80 

2) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมคนเก่ง
คนดีของสังคม    

50 30 

3) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิม
นิเทศ     

100 20 

      
 

           ผลลัพธ์ (Out Come) 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนแสดงออกพฤติกรรมในทาง
ที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มี
ความรับผิดชอบสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และปฏิบัติ
ตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนานักเรียนโรงเรียนบ้าน
เขาปูนแสดงออกพฤติกรรมในทางที่ดี 

100 80 

      
 

7.  งบประมาณ 
       7.1 ประเภทงบประมาณ ( ✓) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(    ) เงินระดมทรพัยากร 
(     ) เงินรายไดส้ถานศึกษา 
(     ) เงินอื่นๆ ..................................................................................... 

7.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ  13,000 บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป   1,880  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ            11,120 บาท 
 
 



 

8.  ระยะเวลาดำเนินการ  
เมษายน ๒๕66 – มีนาคม ๒๕67 

9.  สรุปในภาพรวม 
จากการดำเนินงานของของ  โครงการส่งเสริมเด็กดีศรีเขาปูน  มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน ดังนี ้
9.1 จดุเด่นของโครงการ 
  นักเรียนได้ทำกิจกรรมรว่มกัน ส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคม การมคีุณธรรม การ
แสดงออกในสิ่งที่ดีงาม และสร้างขวัญกำลังใจ สรา้งแรงบันดาลใจในการเรยีนต่อภายหลังจากจบ
การศกึษา           
9.2 จดุควรพัฒนาของโครงการ 
  ควรปรึกษาความคิดเห็นผู้บริหารสถานศึกษาในการออกแบบกิจกรรมที่จะจัดขั้น เพื่อให้
นักเรียนได้รับประโยชน์สูงสุดจากกิจกรรม        
9.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
  ควรออกแบบการดำเนินงานให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนให้มากขึ้น   

 
      
 
ลงชื่อ 

                  (นายทศพร  เกือ้คลัง) 
                                                                              ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

                       ลงชื่อ 
  (นายทศพร  เกื้อคลัง) 

                                                                          หัวหน้ากลุม่งานบริหารกิจการนกัเรยีน 
 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 



 
 

 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    โรงเรียนบ้านเขาปูน    อำเภอเวียงสระ    จังหวัดสุราษฎร์ธานี                   . 
ท่ี    วันที่  ๑  เมษายน พ.ศ.2567                      . 
เรื่อง รายงานโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
ข้าพเจ้า     นางสาวอุไรวรรณ  สารธรรมวินิต     ตำแหน่ง  ครูผู ้ช่วย  ได้รับมอบหมายให้เป็น

ผู้รับผิดชอบโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน มตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ของ
โรงเรียนบ้านเขาปูน มาตรฐานที่ 1 กลยุทธ์ที่ 1,2,3,,7 เพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินกิจกรรมให้กับ
นักเรียนและการบริหารจัดการในสถานศึกษา 

บัดนี้  โครงการโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ได้ดำเนินการมาถึงระยะเวลาสิ้นสุดปี
การศึกษา ๒๕๖๖ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ตามการรายงานดำเนินโครงการ
เอกสารตามแนบ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                   
 

                       ลงชื่อ 
     (นางสาวอุไรวรรณ  สารธรรมวินิต) 

                                                                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

ลงชื่อ 
  (นายทศพร  เกื้อคลัง) 

                                                                           หัวหน้ากลุม่งานบริหารกิจการนกัเรยีน 
 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 

 
 



 
 

 

แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 

 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน                     
2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   

ผู้รับผิดชอบ   1) นางสาวอุไรวรรณ  สารธรรมวินิต      
      2) นางสาวศิโรรตัน์ บำรงุ        

3) นายทศพร  เกื้อคลัง        
4) คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง     

กลุ่มบริหารบริหารงาน  กิจการนักเรียน        
3.  เป้าหมาย 
      3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1) ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน             
   2) ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีภาวะผู้นำและผู้ตามที่ดีเพือ่เป็นเยาวชนที่ดี 
ของประเทศชาติ            
      3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        1) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนใช้ชีวิตตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง 

เป็นประมุข            

4.  ผลที่ได้รับ 
  1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนใช้ชีวิตตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

มีจิตอาสาในการพัฒนาโรงเรียนและชุมชน มีคุณธรรม จริยธรรม ด้านความซื่อสัตย์และการทำงานร่วมกับ 
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข           

5.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
 การดำเนินงานของ โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ฝ่ายปกครองอำเภอเวยีงสระ จังหวดัสุราษฎร์ธานี       
6.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      6.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วดัความสำเรจ็  
    ผลผลติ (Out Put) 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน  

100 100 

2) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีภาวะผู้นำและผู้ตามทีด่ี
เพื่อเป็นเยาวชนที่ดีของประเทศชาติ   

100 100 

      
 
 
 
 



 
 

           ผลลัพธ์ (Out Come) 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนใช้ชีวิตตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

มีจิตอาสาในการพัฒนาโรงเรียนและชุมชน มีคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านความซื่อสตัย์และการทำงานร่วมกบั 
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

100 100 

      

7.  งบประมาณ 
       7.1 ประเภทงบประมาณ ( ✓) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(    ) เงินระดมทรพัยากร 
(     ) เงินรายไดส้ถานศึกษา 
(     ) เงินอื่นๆ ..................................................................................... 

7.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ  6,000  บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป   5,275  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ                         725     บาท 
8.  ระยะเวลาดำเนินการ  

เมษายน ๒๕66 – มีนาคม ๒๕67 
9.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานของของ  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน 
ดังนี้ 

9.1  จุดเด่นของโครงการ 
  นักเรียนมีสิทธิ์ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง เพื่อเลือกตั้งประธานสภานักเรียน สร้างความ
ตระหนักในสิทธิ และหน้าที่ ของตนเองในการร่วมกันรับผิดชอบต่อผลการเลือกตั้ง และทำให้นักเรียน
ยอมรับในผลของการเลือกตั้งจากเสียงส่วนใหญ่ สร้างความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งให้กับนักเรียน 
9.2 จดุควรพัฒนาของโครงการ 
  ควรมีการประชาสัมพันธก์ารเลือกตั้งให้มากกว่านี้ 
9.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
  ควรให้ครูทุกทา่นได้มีสิทธิ์ในการเลือกตั้งสภานักเรียน และเพื่อให้ครูทุกทา่นได้ดูแลนักเรียนใน
ช่วงเวลาที่นับคะแนนเสียง 

  
 
ลงชื่อ 

           (นางสาวอุไรวรรณ  สารธรรมวินิต) 
                                                                              ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 



 
 

 
                       ลงชื่อ 

  (นายทศพร  เกื้อคลัง) 
                                                                          หัวหน้ากลุม่งานบริหารกิจการนกัเรยีน 
 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน



 
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงเรียนบ้านเขาปูน    อำเภอเวียงสระ    จังหวัดสุราษฎร์ธานี                   . 
ท่ี    วันที่  ๑  เมษายน พ.ศ.2567                      . 
เรื่อง รายงานโครงการอาหารกลางวัน 
 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
ข้าพเจ้า     นางสุภาพร  เผือกเดช     ตำแหน่ง  ครู  ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการอาหาร

กลางวัน ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนบ้านเขาปูน มาตรฐานที่ 1 กลยุทธ์ที่ 3,,7 
เพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินกิจกรรมใหก้ับนักเรียนและการบริหารจัดการในสถานศึกษา 

บัดนี้  โครงการโครงการอาหารกลางวัน ได้ดำเนินการมาถึงระยะเวลาสิ้นสุดปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ตามการรายงานดำเนินโครงการเอกสารตามแนบ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                   
 

                       ลงชื่อ 
          (นางสุภาพร  เผือกเดช) 

                                                                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

ลงชื่อ 
  (นายทศพร  เกื้อคลัง) 

                                                                           หัวหน้ากลุม่งานบริหารกิจการนกัเรยีน 
 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 

 
 

 
 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 

 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการอาหารกลางวัน                     
2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   

ผู้รับผิดชอบ   1) นางสุภาพร  เผือกเดช        
      2) นางสาวศิโรรตัน์ บำรงุ        

3) นายทศพร  เกื้อคลัง        
4) คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง     

กลุ่มบริหารบริหารงาน  กิจการนักเรียน        
3.  เป้าหมาย 
      3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1) ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมโครงการอาหารกลางวัน  
   2) ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีสุขภาพกายที่แข็งแรง สมบูรณ์ มีน้ำหนัก 
ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข           

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        1) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้รับอาหารกลางวันที่มีคุณภาพและถูกหลักโภชนาการ  

4.  ผลที่ได้รับ 
       1) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้
รับประทานอาหารมคีุณภาพและถูกหลักโภชนาการ       

5.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
 การดำเนินงานของ โครงการอาหารกลางวัน ได้มหีน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานในด้านตา่งๆ ดังนี้ 

1. เทศบาลเขานิพันธ์          
2. โรงพยาบาลประจำตำบลเขานิพันธ์        

6.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      6.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วดัความสำเรจ็  
 
    ผลผลติ (Out Put) 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมโครงการอาหาร
กลางวัน  

100 100 

2) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีสุขภาพกายที่แข็งแรง 
สมบูรณ์ มีน้ำหนัก ส่วนสงูตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข   

100 70 

      
 
 
 
 
 



 
 

           ผลลัพธ์ (Out Come) 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่1 
ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่3 ได้รับประทานอาหารมี
คุณภาพถูกหลักโภชนาการและมีประโยชน์ 

100 100 

      
 

7.  งบประมาณ 
       7.1 ประเภทงบประมาณ ( ✓) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(    ) เงินระดมทรพัยากร 
(     ) เงินรายไดส้ถานศึกษา 
(     ) เงินอื่นๆ ..................................................................................... 

7.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ  2,000  บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป         0  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ                      2,000     บาท 
8.  ระยะเวลาดำเนินการ  

เมษายน ๒๕66 – มีนาคม ๒๕67 
9.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานของของ  โครงการอาหารกลางวัน  มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน ดังนี ้
9.1  จุดเด่นของโครงการ 
  นักเรียนได้รับประทานอาหารครบทั้ง 5 หมู ่ส่งเสริมให้นักเรียนมีร่างกายที่แข็งแรง  
9.2 จดุควรพัฒนาของโครงการ 
  ไม่มี 
9.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
  ควรมีจดุแสดงความคิดเห็นให้นักเรียนสามารถออกแบบเมนูอาหารแต่ละอาทิตย์ได้ 

 
 
ลงชื่อ 

                  (นางสุภาพร  เผือกเดช) 
                                                                              ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

                       ลงชื่อ 
  (นายทศพร  เกื้อคลัง) 

                                                                          หัวหน้ากลุม่งานบริหารกิจการนกัเรยีน 
 
 
 
 



 
 
 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน



 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    โรงเรียนบ้านเขาปูน    อำเภอเวียงสระ    จังหวัดสุราษฎร์ธานี                   . 
ท่ี    วันที่  ๑  เมษายน พ.ศ.2567                      . 
เรื่อง รายงานโครงการอาหารเสริม (นมฟรี) 
 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
ข้าพเจ้า   นางสาวทิพยา  เกิดช่วย  ตำแหน่ง  ครู  ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการอาหาร

เสริม (นมฟรี) ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนบ้านเขาปูน มาตรฐานที่ 1 กลยุทธ์ที่ 
3 เพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินกิจกรรมใหก้ับนักเรียนและการบริหารจัดการในสถานศึกษา 

บัดนี้  โครงการโครงการอาหารเสริม (นมฟรี) ได้ดำเนินการมาถึงระยะเวลาสิ้นสุดปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ตามการรายงานดำเนินโครงการเอกสารตามแนบ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                   
 

                       ลงชื่อ 
          (นางสาวทพิยา  เกิดช่วย) 

                                                                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

ลงชื่อ 
  (นายทศพร  เกื้อคลัง) 

                                                                           หัวหน้ากลุม่งานบริหารกิจการนกัเรยีน 
 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 

 
 
 

 
 



 

แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 

 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการอาหารเสริม (นมฟรี)                     
2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   

ผู้รับผิดชอบ   1) นางสาวทพิยา  เกดิชว่ย       
      2) นางสาวศิโรรตัน์ บำรงุ        

3) นายทศพร  เกื้อคลัง        
4) คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง     

กลุ่มบริหารบริหารงาน  กิจการนักเรียน        
3.  เป้าหมาย 
      3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1) ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ได้เข้าร่วม
โครงการอาหารเสริม (นมฟรี)          
   2) ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีสุขภาพกาย 
ที่แข็งแรง สมบูรณ์ มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข   

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        1) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้รับอาหารเสริม(นมฟรี)ที่มีคุณภาพและถูกหลักโภชนาการ 

4.  ผลที่ได้รับ 
        1) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีสุขภาพกายที่แข็งแรง 
สมบูรณ์ มีน้ำหนัก ส่วนสงูตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข    
5.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
 การดำเนินงานของ โครงการอาหารเสริม(นมฟรี) ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี ้

1. เทศบาลเขานิพันธ์          
2. โรงพยาบาลประจำตำบลเขานิพันธ์        

6.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      6.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วดัความสำเรจ็  
 
    ผลผลติ (Out Put) 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่
1-6 ได้เข้าร่วมโครงการอาหารเสริม(นมฟรี)  

100 100 

2) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่
1-6 มีสุขภาพกายที่แข็งแรง สมบูรณ์ มีน้ำหนัก ส่วนสูง
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข 

100 70 

      
 
 
 
 
 



 

           ผลลัพธ์ (Out Come) 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-6 มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงและมีน้ำหนัก
ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 

100 70 

      

7.  งบประมาณ 
       7.1 ประเภทงบประมาณ ( ✓) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(    ) เงินระดมทรพัยากร 
(     ) เงินรายไดส้ถานศึกษา 
(     ) เงินอื่นๆ ..................................................................................... 

7.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ    500  บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป     295    บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ                        205     บาท 
8.  ระยะเวลาดำเนินการ  

เมษายน ๒๕66 – มีนาคม ๒๕67 
9.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานของของ  โครงการอาหารเสรมิ (นมฟรี)  มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน ดังนี ้
9.1 จดุเด่นของโครงการ 

นักเรียนได้รับอาหารเสรมิประเภท นม ทำให้นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง 
และมีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
9.2 จดุควรพัฒนาของโครงการ 
  ไม่มี 
9.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
 ไม่มี      

ลงชื่อ 
                 (นางสาวทิพยา  เกิดช่วย) 
                                                                              ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

 
 

                       ลงชื่อ 
  (นายทศพร  เกื้อคลัง) 

                                                                          หัวหน้ากลุม่งานบริหารกิจการนกัเรยีน 
 
 
 
 
 
 
 



 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาป



 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    โรงเรียนบ้านเขาปูน    อำเภอเวียงสระ    จังหวัดสุราษฎร์ธานี                   . 
ท่ี    วันที่  ๑  เมษายน พ.ศ.2567                      . 
เรื่อง รายงานโครงการสถานศกึษาปลอดภัยและใส่ใจสขุภาพ 
 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
ข้าพเจ้า   นายทศพร  เกื้อคลัง   ตำแหน่ง  ครู  ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการสถานศึกษา

ปลอดภัยและใส่ใจสุขภาพ โดยมีกิจกรรมย่อยจำนวน 5 กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 
ของโรงเรียนบ้านเขาปูน มาตรฐานที่ 1,2 กลยุทธ์ที่ 2,3,4 เพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินกิจกรรมให้กับ
นักเรียนและการบริหารจัดการในสถานศึกษา 

บัดนี้  โครงการโครงการสถานศึกษาปลอดภัยและใส่ใจสุขภาพและกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้ดำเนินการ
มาถึงระยะเวลาสิ้นสุดปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ตามการ
รายงานดำเนินโครงการเอกสารตามแนบ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                   
 

                       ลงชื่อ 
            (นายทศพร  เกื้อคลัง) 

                                                                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

ลงชื่อ 
  (นายทศพร  เกื้อคลัง) 

                                                                           หัวหน้ากลุม่งานบริหารกิจการนกัเรยีน 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 

 
 
 
 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 

 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการสถานศึกษาปลอดภัยและใส่ใจสุขภาพ      
 

ท่ี ชื่อกิจกรรม 
การดำเนิน
กิจกรรม 

งบประมาณ จ่ายไป คงเหลือ 

1 กิจกรรมความปลอดภัยในสถานศึกษา 
(MOE Safety Center) 

ดำเนินการ 1,000 0 1,000 

2 กิจกรรมอนามัยในโรงเรยีน ดำเนินการ 2,500 1,005 1,495 
3 กิจกรรมยุวอาสาจราจร ดำเนินการ 1,500 0 1,500 
4 กิจกรรมป้องกันโรคอุบัตใิหม่และอุบัติซ้ำ ดำเนินการ 500 435 65 
5 กิจกรรมประกันสุขภาพประจำตำบล 

ประจำโรงเรียนบ้านเขาปูน 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
500 0 500 

รวม 6,000 1,440 4,560 
               
2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   

ผู้รับผิดชอบ   1) นายทศพร  เกื้อคลัง       
      2) นางสาวศิโรรตัน์ บำรงุ        

3) นางสาวอุไรวรรณ  สารธรรมวินิต      
4) คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง     

กลุ่มบริหารบริหารงาน  กิจการนักเรียน        
3.  เป้าหมาย 
      3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1) ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมความปลอดภัยในสถานศึกษา  
(MOE Safety Center)           
   2) ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมอนามัยในโรงเรียน 
   3) ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมยุวอาสาจราจร 
   4) ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมป้องกันโรคอุบัติใหม่และ 
อุบัติซ้ำ             
   5) ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมประกันสขุภาพประจำตำบล 
ประจำโรงเรียนบ้านเขาปูน          

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1) โรงเรียนบ้านเขาปูนมีระบบที่ให้ความรูความเข้าใจในการดำเนินงานความปลอดภัยใน 
สถานศึกษาที่มีคุณภาพ           
   2) โรงเรียนบ้านเขาปูนมีการบริหารจัดการสรา้งเสริมสุขภาวะของผู้เรียนในที่มีคุณภาพ 
   3) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีความรู้ ทักษะนำไปใช้ในการดูแลรกัษาสขุภาพของตนเองได้
อย่างถูกต้อง            
   4) นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนบ้านเขาปูนได้รับบริการดูแลรักษาพยาบาลเบ้ืองต้นเมื่อ 
เกิดการเจ็บป่วยอย่างกะทันหันและค้นหาความผิดปกติเบ้ืองต้นได้อย่างถูกต้อง     



 
 

   5) นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนบ้านเขาปูนมีความรูค้วามเข้าใจรู้ทันข่าวสารด้านสุขภาพ 
และสามารถดูแลรักษาตนเองหรือคนใกล้ชิดเมื่อเกิดการเจ็บป่วยเล็กน้อยได้อย่างถูกต้อง    
   6) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้มีวินัยรู้กฎและจิตสาธารณะเกี่ยวกับการจราจร   
   7) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีความรู้เกี่ยวกับเรื่องโรคอุบัตใิหม่และอุบัติซ้ำที่ถูกต้อง  
   8) โรงเรียนบ้านเขาปูนมีระบบส่งเสริมให้สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามแผนหรือโครงการหรือ 
กิจกรรมเพื่อสรา้งเสริมสขุภาพ การป้องกันโรคทีถู่กต้อง        
4.  ผลที่ได้รับ 
  1) โรงเรียนบ้านเขาปูนมีระบบที่ให้ความรูความเข้าใจในการดำเนินงานความปลอดภัยใน 
สถานศึกษาที่มีคุณภาพ มกีารบริหารจัดการสรา้งเสริมสุขภาวะของผู้เรียนในที่มีคุณภาพ ผู้เรียนมีความรู ้ทักษะ
นำไปใช้ในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเองได้อย่างถูกต้อง สามารถให้ไดร้ับบริการดูแลรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น
เมื่อเกิดการเจ็บป่วยอย่างกะทันหันและค้นหาความผิดปกติเบ้ืองต้นได้อยา่งถูกต้อง สามารถดูแลรกัษาตนเองหรือ
คนใกล้ชิดเมื่อเกิดการเจบ็ป่วยเล็กน้อยได้อย่างถูกต้อง       
   2) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้มีวินัยรู้กฎและจิตสาธารณะเกี่ยวกับการจราจร   
   3) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีความรู้เกี่ยวกับเรื่องโรคอุบัตใิหม่และอุบัติซ้ำที่ถูกต้อง  
   4) โรงเรียนบ้านเขาปูนมีระบบส่งเสริมให้สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามแผนหรือโครงการหรือ 
กิจกรรมเพื่อสรา้งเสริมสขุภาพการป้องกันโรคที่ถกูต้อง        
5.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 

 การดำเนินงานของ โครงการสถานศึกษาปลอดภยัและใส่ใจสุขภาพ ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานในด้านต่างๆ ดงันี้ 

1. เทศบาลเขานิพันธ์          
2. โรงพยาบาลประจำตำบลเขานิพันธ์        

6.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      6.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วดัความสำเรจ็  
 
    ผลผลติ (Out Put) 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา (MOE Safety Center)  

100 100 

2) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมอนามัย
ในโรงเรียน 

100 100 

3) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมยุวอาสา
จราจร 

100 100 

3) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมป้องกัน
โรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ 

100 100 

4) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมประกัน
สุขภาพประจำตำบล ประจำโรงเรียนบ้านเขาปูน 

100 ไม่ได้
ดำเนินการ 

 

            



 
 

ผลลัพธ์ (Out Come) 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. โรงเรียนบ้านเขาปูนมีระบบที่ให้ความรูความเข้าใจใน
การดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษาที่มีคุณภาพ มี
การบริหารจัดการสร้างเสริมสุขภาวะของผู ้เรียนในที ่มี
คุณภาพ ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะนำไปใช้ในการดูแลรักษา
สุขภาพของตนเองได้อย่างถูกต้อง สามารถให้ได้รับบริการ
ดูแลรักษาพยาบาลเบื ้องต้นเมื ่อเกิดการเจ็บป่วยอย่าง
กะทันหันและค้นหาความผิดปกติเบื้องต้นได้อย่างถูกต้อง 
สามารถดูแลรักษาตนเองหรือคนใกล้ช ิดเม ื ่อเกิดการ
เจ็บป่วยเล็กน้อยได้อย่างถูกต้อง 

100 100 

      

7.  งบประมาณ 
       7.1 ประเภทงบประมาณ ( ✓) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(    ) เงินระดมทรพัยากร 
(     ) เงินรายไดส้ถานศึกษา 
(     ) เงินอื่นๆ ..................................................................................... 

7.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ    6,000 บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป     1,440   บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ                        4,560          บาท 
8.  ระยะเวลาดำเนินการ  

เมษายน ๒๕66 – มีนาคม ๒๕67 
9.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานของของ  โครงการสถานศึกษาปลอดภัยและใส่ใจสุขภาพ  มีข้อค้นพบในการ
ดำเนินงาน ดังนี ้

9.1  จุดเด่นของโครงการ 
นักเรียนมีความรู ้ทักษะนำไปใช้ในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเองได้อย่างถูกต้อง ทำให้

นักเรียนมีสุขภาวะที่ดี มกีารเจริญงอกงามทั้งด้าน ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
9.2 จดุควรพัฒนาของโครงการ 
  ควรมีการประชาสัมพันธใ์นการจัดกิจกรรมให้นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบมากกว่านี ้ 
9.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
  ควรสร้างความเข้าใจในองค์กรก่อนที่จะดำเนินกิจกรรมต่างๆ แล้วจะไดด้ำเนินการอย่างเป็น
ระบบ จะทำให้งานสำเรจ็ ราบรื่นไปได้ด้วยดี 

 
 

ลงชื่อ 
                 (นายทศพร  เกื้อคลัง) 
                                                                              ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 



 
 

                       ลงชื่อ 
  (นายทศพร  เกื้อคลัง) 

                                                                          หัวหน้ากลุม่งานบริหารกิจการนกัเรยีน 
 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน



 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    โรงเรียนบ้านเขาปูน    อำเภอเวียงสระ    จังหวัดสุราษฎร์ธานี                   . 
ท่ี    วันที่  ๑  เมษายน พ.ศ.2567                      . 
เรื่อง รายงานโครงการส่งเสริมด้านกีฬาเพื่อสุขภาวะทีด่ี 
 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
ข้าพเจ้า   นายทศพร  เกื้อคลัง   ตำแหน่ง  ครู  ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการส่งเสริม

ด้านกีฬาเพื่อสุขภาวะที่ดี โดยมีกิจกรรมย่อยจำนวน 3 กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 
ของโรงเรียนบ้านเขาปูน มาตรฐานที่ 1,2 กลยุทธ์ที่ 2,3,4 เพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินกิจกรรมให้กับ
นักเรียนและการบริหารจัดการในสถานศึกษา 

บัดนี้  โครงการโครงการส่งเสริมด้านกีฬาเพื่อสุขภาวะที่ดีและกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้ดำเนินการมาถึง
ระยะเวลาสิ้นสุดปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ตามการ
รายงานดำเนินโครงการเอกสารตามแนบ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                   
 

                       ลงชื่อ 
            (นายทศพร  เกื้อคลัง) 

                                                                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

ลงชื่อ 
  (นายทศพร  เกื้อคลัง) 

                                                                           หัวหน้ากลุม่งานบริหารกิจการนกัเรยีน 
 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 

 
 

 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 

 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมดา้นกีฬาเพื่อสขุภาวะที่ดี      
 

ท่ี ชื่อกิจกรรม 
การดำเนิน
กิจกรรม 

งบประมาณ จ่ายไป คงเหลือ 

1 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยด ี ดำเนินการ 6,226 9,175 -2,949 
2 กิจกรรมกีฬาภายใน(กีฬาสี) ดำเนินการ 20,000 20,000 0 
3 กิจกรรมการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาภายนอก ดำเนินการ 10,000 13,195 -3,195 

รวม 36,226 42,370 -6,144 
               
2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   

ผู้รับผิดชอบ   1) นายทศพร  เกื้อคลัง        
      2) นางสาวศิโรรตัน์ บำรงุ        

3) นายเกรียงศักดิ ์ ทองหลบ       
4) คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง     

กลุ่มบริหารบริหารงาน  กิจการนักเรียน        
3.  เป้าหมาย 
      3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1) ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสขุภาพอนามัยด ี
   2) ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาภายใน(กีฬาสี)  
   3) ร้อยละ 30 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายนอก 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1) นักเรียนบ้านเขาปูนมีความสมบูรณ์ของสุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางอารมณ ์สุขภาวะทาง
สังคม สุขภาวะทางจิตวญิญาณและสุขภาวะทางสติปัญญาอยู่ในระดับด ี     
   2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้าถึงโอกาสเล่นกีฬา 

และแข่งขันกีฬาอย่างมีความสุข 

   3) มนีักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทีม่ีความสามารถ  
ทักษะด้านกฬีาเพื่อเข้าแข่งขันกีฬาในระดับต่อไป        
  4) โรงเรียนบ้านเขาปูน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่าง ๆ และหน่วยงานภายนอกมีความ 
สัมพันธ์ที่ด ี            
4.  ผลที่ได้รับ 
 1. นักเรียนบ้านเขาปูนมีความสมบูรณ์ของสุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางอารมณ ์สุขภาวะทางสังคม 
 สุขภาวะทางจิตวิญญาณและสุขภาวะทางสติปญัญาอยู่ในระดับด ีเข้าถึงโอกาสเล่นกีฬาและแข่งขันกีฬาอย่างมี
ความสุข มีนักเรียนที่มีความสามารถทักษะดา้นกฬีาเพื่อเข้าแข่งขันกีฬาในระดับต่อไป    

 2. โรงเรียนบ้านเขาปูน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่าง ๆ และหน่วยงานภายนอกมีความสัมพันธ์ที่ดี 
 
 
 
 



 
 

5.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 

 การดำเนินงานของ โครงการส่งเสริมด้านกีฬาเพื่อสุขภาวะที่ดี ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. เทศบาลเขานิพันธ์          
2. โรงพยาบาลประจำตำบลเขานิพันธ์        
3. อสม เขานิพันธ ์          
4. สถานีตำรวจภูธรเขานิพนัธ์         
5. โรงเรียนเครือข่ายฉนวนนิพันธ์         

6.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      6.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วดัความสำเรจ็  
 
    ผลผลติ (Out Put) 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพอนามัยด ี

100 100 

2) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬา
ภายใน(กีฬาสี) 

100 100 

3) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาภายนอก 

100 100 

      

           ผลลัพธ์ (Out Come) 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. นักเรียนบ้านเขาปูนมีความสมบูรณ์ของสุขภาวะทางกาย 
สุขภาวะทางอารมณ์ สุขภาวะทางสังคม สุขภาวะทางจิต
วิญญาณและสุขภาวะทางสติปัญญาอยู่ในระดับดี เข้าถึง
โอกาสเล่นกีฬาและแข่งขันกีฬาอย่างมีความสุข มีนักเรียนที่
มีความสามารถทักษะด้านกีฬาเพื่อเข้าแข่งขันกีฬาในระดับ
ต่อไป    

90 80 

2. โรงเรียนบ้านเขาปูน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่าง ๆ 
และหน่วยงานภายนอกมีความสัมพันธ์ที่ดี 

100 90 

      
 

7.  งบประมาณ 
       7.1 ประเภทงบประมาณ ( ✓) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(    ) เงินระดมทรพัยากร 
(     ) เงินรายไดส้ถานศึกษา 
(     ) เงินอื่นๆ ..................................................................................... 
 



 
 

      7.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ    36,226 บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป     42,370 บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ                        -6,144         บาท 
8.  ระยะเวลาดำเนินการโครงการ  

เมษายน ๒๕66 – มีนาคม ๒๕67 
9.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานของของ  โครงการส่งเสริมดา้นกีฬาเพื่อสุขภาวะทีด่ี  มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน 
ดังนี้ 

9.1  จุดเด่นของโครงการ 
นักเรียนความสมบูรณ์ของสุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางอารมณ ์สุขภาวะทางสังคมสุขภาวะ

ทางจิตวิญญาณและสุขภาวะทางสติปัญญาอยู ่สามารถเข้าถึงโอกาสเล่นกีฬาและแข่งขันกีฬาอย่างมี
ความสุข มีนักเรียนที่มีความสามารถทักษะดา้นกฬีาเพื่อเข้าแข่งขันกีฬาในระดับที่สูงขึ้น 
9.2 จดุควรพัฒนาของโครงการ 
  ไม่มี 
9.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
 ไม่มี 

 
 
ลงชื่อ 

                 (นายทศพร  เกื้อคลัง) 
                                                                              ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

                       ลงชื่อ 
  (นายทศพร  เกื้อคลัง) 

                                                                          หัวหน้ากลุม่งานบริหารกิจการนกัเรยีน 
 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน



 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงเรียนบ้านเขาปูน    อำเภอเวียงสระ    จังหวัดสุราษฎร์ธานี                   . 
ท่ี    วันที่  ๑  เมษายน พ.ศ.2567                      . 
เรื่อง รายงานโครงการส่งเสริมทักษะการดำเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
ข้าพเจ้า   นายทศพร  เกื้อคลัง   ตำแหน่ง  ครู  ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการส่งเสริม

ทักษะการดำเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยมีกิจกรรมย่อยจำนวน 2 กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา 2566 ของโรงเรียนบ้านเขาปูน มาตรฐานที่ 1,2,3 กลยุทธ์ที่ 1,2,3,7 เพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางใน
การดำเนินกิจกรรมให้กับนักเรียนและการบริหารจัดการในสถานศึกษา 

บัดนี้  โครงการโครงการส่งเสริมทักษะการดำเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้
ดำเนินการมาถึงระยะเวลาสิ้นสุดปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ ตามการรายงานดำเนินโครงการเอกสารตามแนบ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                   
 

                       ลงชื่อ 
            (นายทศพร  เกื้อคลัง) 

                                                                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

ลงชื่อ 
  (นายทศพร  เกื้อคลัง) 

                                                                           หัวหน้ากลุม่งานบริหารกิจการนกัเรยีน 
 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 

 
 
 
 



 

แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 

 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมทักษะการดำเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21     
 

ท่ี ชื่อกิจกรรม 
การดำเนิน
กิจกรรม 

งบประมาณ จ่ายไป คงเหลือ 

1 กิจกรรมสหกรณ์โรงเรยีน ดำเนินการ 1,000 0 1,000 
2 กิจกรรมการส่งเสริมทกัษะดิจิทัลใน

ศตวรรษที่ 21 
ดำเนินการ 500 0 500 

รวม 1,500 0 1,500 
               
2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   

ผู้รับผิดชอบ   1) นายทศพร  เกื้อคลัง        
      2) นางสาวศิโรรตัน์ บำรงุ        

3) คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง     
กลุ่มบริหารบริหารงาน  กิจการนักเรียน        

3.  เป้าหมาย 
      3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1) ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน  
   2) ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมทักษะดิจทิัลใน
ศตวรรษที่ 21            

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1) นักเรียนบ้านเขาปูนมีความรูใ้นเรื่องของการอปุโภคบริโภคที่ดี    
   2) นักเรียนบ้านเขาปูนมีความรูใ้นเรื่องการดำเนินงานสหกรณ์ที่ถูกต้อง   

   3) นักเรียนบ้านเขาปูนมีสินค้าอุปโภคบริโภคที่มปีระโยชน์ต่อร่างกาย    
  4) นักเรียนบ้านเขาปูนมีทักษะดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 ในการดำเนินชีวิตประจำวันอย่างมี
คุณภาพ             
4.  ผลที่ได้รับ 
 1. นักเรียนบ้านเขาปูนมีสินค้าอุปโภคบริโภคที่มปีระโยชน์ต่อร่างกายมีความรู้ในเรื่องของการอุปโภค
บริโภคที่ดี มีความรู้ในเรือ่งการดำเนินงานสหกรณ์ที่ถูกต้องและมีทักษะดจิิทัลในศตวรรษที่ 21 ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันอย่างมีคณุภาพ          
5.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 

 การดำเนินงานของ โครงการส่งเสริมทกัษะการดำเนินชีวิตในศตวรรษที ่21 ได้มีหน่วยงานภายนอกและ
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

ไม่มี            
 
 
 
 
 



 

 
6.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      6.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วดัความสำเรจ็  
    ผลผลติ (Out Put) 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมสหกรณ์
โรงเรียน 

100 100 

2) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมการ
ส่งเสริมทักษะดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 

100 100 

      

           ผลลัพธ์ (Out Come) 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. นักเรียนบ้านเขาปูนมีสินค้าอุปโภคบริโภคที่มีประโยชน์
ต่อร่างกายมีความรู้ในเรื ่องของการอุปโภคบริโภคที่ดี มี
ความรู้ในเรื่องการดำเนินงานสหกรณ์ที่ถูกต้องและมีทักษะ
ดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 ในการดำเนินชีวิตประจำวันอยา่งมี
คุณภาพ   

80 70 

      
 

7.  งบประมาณ 
        7.1 ประเภทงบประมาณ ( ✓) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(    ) เงินระดมทรพัยากร 
(     ) เงินรายไดส้ถานศึกษา 
(     ) เงินอื่นๆ ..................................................................................... 

7.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ    1,500 บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป           0  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ                        1,500          บาท 
8.  ระยะเวลาดำเนินการโครงการ  

เมษายน ๒๕66 – มีนาคม ๒๕67 
9.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานของของ  โครงการส่งเสริมทักษะการดำเนินชีวิตในศตวรรษที ่21  มีข้อค้นพบในการ
ดำเนินงาน ดังนี ้

9.1  จุดเด่นของโครงการ 
  นักเรียนมีความรูใ้นเรื่องของการอุปโภคบริโภคทีด่ี มีความรูใ้นเรื่องการดำเนินงานสหกรณ์ที่
ถูกต้องและส่งเสริมให้นักเรียนมีการออมเงอนผ่านการลงทุนหุ้นในสหกรณ์โรงเรียน 
9.2 จดุควรพัฒนาของโครงการ 
  ควรมีการจดัสรรดูแลห้องสหกรณ์โรงเรียนอย่างเป็นระบบ  
 



 

 
9.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
 ควรมีการจดัสรรดูแลห้องสหกรณ์โรงเรียนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้สหกรณ์โรงเรียนบ้านเขาปูนมี
การดำเนินงานที่สม่ำเสมอ และมีประสิทธิภาพ 

 
 
    
ลงชื่อ 

                 (นายทศพร  เกื้อคลัง) 
                                                                              ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

                       ลงชื่อ 
  (นายทศพร  เกื้อคลัง) 

                                                                          หัวหน้ากลุม่งานบริหารกิจการนกัเรยีน 
 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน



 
 

 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    โรงเรียนบ้านเขาปูน    อำเภอเวียงสระ    จังหวัดสุราษฎร์ธานี                   . 
ท่ี    วันที่  ๑  เมษายน พ.ศ.2567                      . 
เรื่อง รายงานโครงการส่งเสริมการเรียนรูท้ักษะชีวติการอยู่ร่วมกันแบบพหุวัฒนธรรม 
 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
ข้าพเจ้า   นายทศพร  เกื้อคลัง   ตำแหน่ง  ครู  ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการส่งเสริมการ

เรียนรู้ทักษะชีวิตการอยู่ร่วมกันแบบพหุวัฒนธรรม โดยมีกิจกรรมย่อยจำนวน 9 กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนบ้านเขาปูน มาตรฐานที่ 1,2,3 กลยุทธ์ที่ 1,2,3,4,7 เพื่อนำไปใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินกิจกรรมใหก้ับนักเรียนและการบริหารจัดการในสถานศึกษา 

บัดนี้  โครงการโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะชีวิตการอยู่ร่วมกันแบบพหุวัฒนธรรมและกิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง ได้ดำเนินการมาถึงระยะเวลาสิ้นสุดปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ ตามการรายงานดำเนินโครงการเอกสารตามแนบ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                   
 

                       ลงชื่อ 
            (นายทศพร  เกื้อคลัง) 

                                                                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

ลงชื่อ 
  (นายทศพร  เกื้อคลัง) 

                                                                           หัวหน้ากลุม่งานบริหารกิจการนกัเรยีน 
 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 

 
 



 
 

 

แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 

 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมการเรียนรูท้ักษะชีวิตการอยูร่่วมกันแบบพหุวัฒนธรรม   
 

ท่ี ชื่อกิจกรรม 
การดำเนิน
กิจกรรม 

งบประมาณ จ่ายไป คงเหลือ 

1 กิจกรรมเดินทางไกลลกูเสือเนตรนาร ี 
ประเภทสำรอง 

ดำเนินการ 300 0 300 

2 กิจกรรมเข้าค่ายพกัแรมลูกเสือเนตรนารี  
ประเภทสามัญ 

ดำเนินการ 300 0 300 

3 กิจกรรมเข้าค่ายพกัแรมลูกเสือเนตรนารี  
ประเภทสามัญรุ่นใหญ่ 

ดำเนินการ 300 0 300 

4 กิจกรรมลูกเสือตา้นยาเสพติด ไม่ได้
ดำเนินการ 

300 0 300 

5 กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ไม่ได้
ดำเนินการ 

500 0 500 

6 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานที่ 
ระดับชั้นประถมศึกษา 

ดำเนินการ 1,500 1,340 160 

7 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานที่ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ดำเนินการ 1,500 520 980 

8 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพทุธ ดำเนินการ 500 0 500 
9 กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร (ICT) 
ดำเนินการ 500 0 500 

รวม 5,700 1,860 3,840 
               
2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   

ผู้รับผิดชอบ   1) นายทศพร  เกื้อคลัง        
      2) นางสาวศิโรรตัน์ บำรงุ        

3) นางสาวอุไรวรรณ  สารธรรมวินิต      
4) คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง     

กลุ่มบริหารบริหารงาน  กิจการนักเรียน        
3.  เป้าหมาย 
      3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1) ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือเนตรนาร ี
ประเภทสำรอง            
   2) ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่ายพกัแรมลูกเสือเนตร
นารี ประเภทสามัญ           



 
 

   3) ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่ายพกัแรมลูกเสือเนตร
นารี ประเภทสามัญรุ่นใหญ ่          
  4) ร้อยละ 30 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือต้านยาเสพติด  
  5) ร้อยละ 30 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
  6) ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานที ่
ระดับชั้นประถมศึกษา           
   7) ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานที ่
ระดับชั้นมัธยมศึกษา           
   8) ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ  
   9) ร้อยละ 70 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร (ICT)          

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 มีความรู ้ทักษะ ประสบการณ์จาก
กิจกรรมเดินทางไกลลกูเสือเนตรนารีประเภทสำรองไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง   
   2) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 มีความรู ้ทักษะ ประสบการณ์จาก
กิจกรรมเข้าค่ายพกัแรมลูกเสือเนตรนารีประเภทสามัญไปใช้ในชีวติประจำวันได้อยา่งถูกต้อง   

   3) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 มีความรู ้ทักษะ ประสบการณ์จาก
กิจกรรมเข้าค่ายพกัแรมลูกเสือเนตรนารีประเภทสามัญรุ่นใหญ่ไปใช้ในชีวติประจำวันได้อย่างถูกตอ้ง  

   4) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนที่เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือต้านยาเสพติด มคีวามรู ้ความเข้าใจ
และสามารถป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติดได้       

   5) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนที่เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานมีจิตสาธารณะ
และสามารถใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ได้         

   6) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนระดับชั้นประถมศึกษาที่เข้าร่วมกจิกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอก 

สถานที่ระดับชั้นประถมศึกษาไดร้ับความรู้และประสบการณต์รงจากแหล่งความรูต้่าง ๆ      
   7) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนระดับชั้นมัธยมศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอก 

สถานที่ระดับชั้นมัธยมศกึษาได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากแหล่งความรูต้่าง ๆ    

   8) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และเป็นคนดี
ของสังคมอยู่ในระดับด ี           

   9) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร(ICT) เพื่อ
ค้นคว้าหาข้อมูลตามความสนใจได้อย่างถูกตอ้ง        
4.  ผลที่ได้รับ 
 1. นักเรียนบ้านเขาปูนมีความรู ้ทักษะ ประสบการณ์จากกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับลูกเสือเนตรนารี 
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานที่รวมถึงกิจกรรมการบรกิารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร (ICT) 
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และเป็นคนดีของสังคมอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
5.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 

 การดำเนินงานของ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทกัษะชีวิตการอยูร่่วมกันแบบพหุวัฒนธรรม ได้มี
หน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ผู้ปกครองนักเรียน          
2. การรถไฟแห่งประเทศไทย         
3. ค่ายเทพสตรีศรีสุนทร          



 
 

4. วิทยากรจากค่ายลกูเสือไสยง         
5. เทศบาลเมืองทุ่งส่ง          

6.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      6.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วดัความสำเรจ็  
    ผลผลติ (Out Put) 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมเดิน
ทางไกลลูกเสือเนตรนาร ีประเภทสำรอง  

100 95 

2) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่าย
พักแรมลูกเสือเนตรนารี ประเภทสามัญ 

100 95 

3) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่าย
พักแรมลูกเสอืเนตรนารี ประเภทสามัญรุ่นใหญ่  

100 90 

4) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ
ต้านยาเสพติด  

30 ไม่ได้
ดำเนินการ 

5) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ
จิตอาสาพระราชทาน 

30 ไม่ได้
ดำเนินการ 

6) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้นอกสถานที่ระดับชั้นประถมศึกษา  

100 90 

7) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้นอกสถานที่ระดับชั้นมัธยมศึกษา   

100 90 

8) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียน
วิถีพุทธ  

100 100 

9) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้เข้าร่วมกิจกรรมการ
บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
   

70 60 

      

           ผลลัพธ์ (Out Come) 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1.นักเรียนบ้านเขาปูนมีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์จาก
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับลูกเสือเนตรนารี กิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้นอกสถานที่รวมถึงกิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และเป็นคนดีของสังคมอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป  

80 70 

      

 
 



 
 

7.  งบประมาณ 
        7.1 ประเภทงบประมาณ ( ✓) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(    ) เงินระดมทรพัยากร 
(     ) เงินรายไดส้ถานศึกษา 
(     ) เงินอื่นๆ ..................................................................................... 

7.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ    5,700 บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป     1,860       บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ                        3,840          บาท 
8.  ระยะเวลาดำเนินการโครงการ  

เมษายน ๒๕66 – มีนาคม ๒๕67 
9.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานของของ  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะชีวติการอยูร่่วมกันแบบพหุวัฒนธรรม   
มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน ดังนี ้

9.1  จุดเด่นของโครงการ 
  มีความรู ้ทักษะ ประสบการณจ์ากกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับลูกเสือเนตรนาร ีกิจกรรมส่งเสริม 
การเรียนรู้นอกสถานที่รวมถึงกิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) อยา่งมี
คุณธรรม จริยธรรม มีคณุลักษณะอันพึงประสงคแ์ละเป็นคนดีของสังคม นักเรียนสามารถอยู่รว่มกัน 
กับสังคมได้อย่างมีความสุข 
9.2 จดุควรพัฒนาของโครงการ 
  ควรมีการวางแผนงานกอ่นเริ่มทำกิจกรรมทีช่ัดเจน 
9.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
  ต้องมีการประชุมการทำงานของครูทุกคน เพื่อสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการ
ดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ และไดร้ับทราบหน้าที่ได้ไดร้ับมอบหมายอย่างชดัเจน และ 
ทราบกระบวนการในการทำงานเพื่อให้สามารถตอบคำถามของนักเรียนและผู้ปกครองได้ 

      
 
ลงชื่อ 

                 (นายทศพร  เกื้อคลัง) 
                                                                              ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

                       ลงชื่อ 
  (นายทศพร  เกื้อคลัง) 

                                                                          หัวหน้ากลุม่งานบริหารกิจการนกัเรยีน 
 
 
 
 
 
 



 
 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน



 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    โรงเรียนบ้านเขาปูน    อำเภอเวียงสระ    จังหวัดสุราษฎร์ธานี                   . 
ท่ี    วันที่  ๑  เมษายน พ.ศ.2567                      . 
เรื่อง รายงานโครงการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 
 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
ข้าพเจ้า   นายทศพร  เกื้อคลัง   ตำแหน่ง  ครู  ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน โดยมีกิจกรรมย่อยจำนวน 3 กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ของ
โรงเรียนบ้านเขาปูน มาตรฐานที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3,4,6 เพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินกิจกรรมให้กับ
นักเรียนและการบริหารจัดการในสถานศึกษา 

บัดนี้  โครงการโครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้ดำเนินการมาถึงระยะเวลา
สิ้นสุดปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ตามการรายงานดำเนิน
โครงการเอกสารตามแนบ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                   
 

                       ลงชื่อ 
            (นายทศพร  เกื้อคลัง) 

                                                                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

ลงชื่อ 
  (นายทศพร  เกื้อคลัง) 

                                                                           หัวหน้ากลุม่งานบริหารกิจการนกัเรยีน 
 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 

 
 

 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 

 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน        
 

ท่ี ชื่อกิจกรรม 
การดำเนิน
กิจกรรม 

งบประมาณ จ่ายไป คงเหลือ 

1 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ดำเนินการ 500 0 500 
2 กิจกรรมพาน้องกลับมาเรียน ดำเนินการ 500 0 500 
3 กิจกรรมประกันอุบัติเหตุ ดำเนินการ 500 495 5 

รวม 1,500 495 1,005 
               
2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   

ผู้รับผิดชอบ   1) นายทศพร  เกื้อคลัง        
      2) นางสาวศิโรรตัน์ บำรงุ        

3) นางสาวอุไรวรรณ  สารธรรมวินิต      
4) นางสาวเรวด ี โส๊ะนุ้ย        
5) นายเกรียงศักดิ ์ ทองหลบ       
6) คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง     

กลุ่มบริหารบริหารงาน  กิจการนักเรียน        
3.  เป้าหมาย 
      3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1) โรงเรียนบ้านเขาปูนมีการดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างระบบและมี
ประสิทธิภาพตลอดปีการศึกษา          
   2) ดำเนินการกิจกรรมประกันอุบัติเหตุ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 215 คน ตลอดปีการศึกษา       

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1) โรงเรียนบ้านเขาปูนมีการดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างระบบและมี
ประสิทธิภาพ            
   2) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหาและ
สามารถแก้ปัญหาได้ถูกตอ้ง          
   3) นักเรียนบ้านเขาปูนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพอยา่งรอบด้านอย่างมี
คุณภาพ             
   4) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีหลักประกันที่มีคุณภาพและให้การยอมรับเมื่อเกิดอุบัติเหตุ
             
4.  ผลที่ได้รับ 
 1 โรงเรียนบ้านเขาปูนมีการดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างระบบและมีประสิทธิภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้รับการดูแลชว่ยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา สร้างสัมพันธภาพระหวา่งคร ู
นักเรียน ผู้ปกครอง ส่งเสริมให้เด็กที่กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาไดร้ับการศกึษาอย่างน้อยจนจบการศึกษาภาค 



 
 

บังคับ นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนที่อยู่ในระบบการศกึษาหลุดออกจากระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน
โรงเรียนบ้านเขาปูนมีหลักประกันเมื่อเกิดอุบัติเหตุในโรงเรียนและบ้าน ลดภาระของผู้ปกครองและโรงเรียนใน
การจา่ยค่ารักษาพยาบาลนักเรียนเมื่อได้รับอุบัติเหตุ ผู้ปกครองมั่นใจในสวัสดิภาพของนักเรียนขณะที่อยู่ใน
โรงเรียนและบ้าน            
5.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 

 การดำเนินงานของ โครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี ้

1. ผู้ปกครองนักเรียน          
2. ผู้นำชุมชน หมู่ที่ 5 บ้านเขาปูน        

6.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      6.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วดัความสำเรจ็  
    ผลผลติ (Out Put) 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1) โรงเรียนบ้านเขาปูนมีการดำเนินงานดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเป็นไปอย่างระบบและมีประสิทธิภาพตลอดปี
การศกึษา      

100 100 

2) ดำเนินการกิจกรรมประกันอุบัติเหตุ นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
จำนวน 215 คน ตลอดปีการศึกษา   

100 100 

      

           ผลลัพธ์ (Out Come) 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1 โรงเรียนบ้านเขาปูนมีการดำเนินงานดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเป็นไปอย่างระบบและมีประสิทธิภาพ นักเรียน
โรงเรียนบ้านเขาปูนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและ
ตรงตามปัญหา สร้างสัมพันธภาพระหว่างครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง ส่งเสริมให้เด็กที่กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาได้รับ
การศึกษาอย่างน้อยจนจบการศึกษาภาค 

บังคับ นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนที่อยู่ในระบบการศึกษา
หลุดออกจากระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียนโรงเรียน
บ้านเขาปูนมีหลักประกันเมื่อเกิดอุบัติเหตุในโรงเรียนและ
บ้าน ลดภาระของผู ้ปกครองและโรงเรียนในการจ่ายค่า
รักษาพยาบาลนักเรียนเมื่อได้รับอุบัติเหตุ ผู้ปกครองมั่นใจ
ในสวัสดิภาพของนักเรียนขณะที่อยู ่ในโรงเรียนและบ้าน
  

100 95 

 
 
 
 



 
 

7.  งบประมาณ 
        7.1 ประเภทงบประมาณ ( ✓) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(    ) เงินระดมทรพัยากร 
(     ) เงินรายไดส้ถานศึกษา 
(     ) เงินอื่นๆ .................................................................................... 

7.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ    1,500 บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป       495       บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ                        1,005          บาท 
8.  ระยะเวลาดำเนินการโครงการ  

เมษายน ๒๕66 – มีนาคม ๒๕67 
9.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานของของ  โครงการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน  มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน ดังนี ้
9.1  จุดเด่นของโครงการ 

  นักเรียนได้รับการดูแลชว่ยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา สรา้งสัมพันธภาพระหว่างคร ูนักเรียน 
ผู้ปกครอง ส่งเสริมให้เดก็ที่กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาได้รับการศกึษาอย่างน้อยจนจบการศึกษาภาคบังคับ
และมีหลักประกันเมื่อเกิดอุบัติเหตุในโรงเรียนและบ้าน ลดภาระของผู้ปกครองและโรงเรียนในการจ่ายค่า
รักษาพยาบาลนักเรียนเมื่อได้รับอุบัติเหตุ  

9.2 จดุควรพัฒนาของโครงการ 
      ควรจัดสรรค่าเดินทางในการออกเยี่ยมบ้าน และการตามนักเรียนกลบัมาเรียนให้กับครู 

9.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
      ควรจัดสรรค่าเดินทางในการออกเยี่ยมบ้าน และการตามนักเรียนกลบัมาเรียนให้กับครู 
 

 
ลงชื่อ 

                 (นายทศพร  เกื้อคลัง) 
                                                                              ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

 
 
                       ลงชื่อ 

  (นายทศพร  เกื้อคลัง) 
                                                                          หัวหน้ากลุม่งานบริหารกิจการนกัเรยีน 
 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 



 
 

 
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ    โรงเรียนบ้านเขาปูน    อำเภอเวียงสระ    จังหวัดสุราษฎร์ธานี                   . 
ท่ี    วันที่  26  มีนาคม พ.ศ.2567                      . 
เรื่อง   รายงานผลการดำเนินงานโครงการปรับปรุงและพัฒนาห้องสมุด ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านเขาปูน 
ข้าพเจ้า     นางธัญญรัตน์  ขวัญเมือง  และนางสาวทิพยา  เกิดช่วย    ได้รับมอบหมายให้เป็น

ผู้รับผิดชอบ โครงการปรับปรุงและพัฒนาห้องสมุด ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 งานห้องสมุดและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้กลุ่มบริหารงานวิชาการ ได้ดำเนินการจัดโครงการ ปรับปรุงและพัฒนาห้องสมุด เพื่อส่งเสริมสื่อการเรียนรู้
ตรงตามหลักสูตร ปลูกฝังและส่งเสริมการอ่าน การเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียน ปรับปรุงและพัฒนาห้องสมุด
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ภายในโรงเรียน และเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าของบุคลากรในโรงเรียน  การจัด
โครงการในครั้งนี้ได้รับความร่วมมือจากคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  โรงเรียนบ้านเขาปูน เป็น
อย่างดี ส่งผลให้การดำเนินงานเรียบร้อยบรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิด  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ดำเนินงาน บัดนี้ การจัดโครงการปรับปรุงและพัฒนาห้องสมุด ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 ได้เสร็จสิ้น เรียบร้อย
แล้ว กลุ่มงานห้องสมุดและพัฒนาแหล่งเรียนรู้  

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
                       ลงชื่อ 

  (นางธัญญรตัน์ ขวัญเมอืง) 
                                                                                         ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ความคดิเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารงานวชิาการ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

ลงชื่อ  
          (นางสาวพชร  เพชรรอด) 
      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 
 
 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 

 

1.  ชื่อโครงการ  โครงการปรับปรุงและพัฒนาห้องสมุด ประจำปีการศกึษา ๒๕๖6   
2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   

ผู้รับผิดชอบ  นางธัญญรตัน์  ขวัญเมือง และนางสาวทพิยา  เกิดชว่ย  
        ผู้รับผิดชอบโครงการ        

3.  เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูน ร้อยละ ๑๐๐ เข้าใช้บริการห้องสมุด 

๓.๑.๒ เป็นแหล่งค้นคว้าและใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้        
     3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ นักเรียนมีนิสัยใฝรู่้ ใฝ่เรียนและมีทักษะการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง  

๓.๒.๒ นักเรียนและผู้ใชบ้ริการมีความพึงพอใจในการใช้ห้องสมดุ        
4.  ผลที่ได้รับ 

๔.๑  นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนเข้าใช้บริการหอ้งสมุด เป็นแหล่งค้นคว้าและใช้เป็น สื่อการเรียนการ
สอนของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

๔.๒  นักเรียนมีนิสัยใฝรู่้ ใฝ่เรียนและมีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

๔.๓ นักเรียนและผู้ใช้บรกิารมีความพึงพอใจในการใช้ห้องสมดุ   
5.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      5.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วดัความสำเรจ็  
    ผลผลติ (Out Put) 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. การให้บริการของห้องสมุด มีจำนวนบุคลากรทาง
การศึกษา และนักเรียน ที่เข้ามาใช้บริการห้องสมุด คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ จากผู้ใช้บริการภายในโรงเรียน 

100 100 

      

           ผลลัพธ์ (Out Come) 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. พัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ที่หลากหลายภายใน
โรงเร ียน และเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าของบุคลากรใน
โรงเรียน 

100 100 

 
 

6.  งบประมาณ 
       6.1 ประเภทงบประมาณ ( ✓) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(    ) เงินระดมทรพัยากร 
(     ) เงินรายไดส้ถานศึกษา 
(     ) เงินอื่นๆ ..................................................................................... 

      6.2 การใช้งบประมาณ  



 
 

   กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ   
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ  20,000 บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป   11,908 บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ   8,092  บาท  
7. ระยะเวลาดำเนินการ  

เมษายน 2566 – มีนาคม 2567 
8.  ข้อเสนอ / แนวทางปรับปรุงและแก้ไข  

ในการจัดกิจกรรมห้องสมุดและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 มี 
ข้อเสนอแนะในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
๑. ควรจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้หลากหลายและกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้ 
แสดงออกถึงความสามารถในด้านการใช้ภาษาไทยให้มากยิ่งขึ้น 
        
     

                       ลงชื่อ 
  (นางธัญญรตัน์  ขวัญเมือง) 

                                                                                          ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน



 
 

 
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ    โรงเรียนบ้านเขาปูน    อำเภอเวียงสระ    จังหวัดสุราษฎร์ธานี                   . 
ท่ี    วันที่  26  มีนาคม พ.ศ. 2567                      . 
เรื่อง   โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสู่มืออาชพี 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านเขาปูน 
ข้าพเจ้า     นางธัญญรัตน์  ขวัญเมือง      ตำแหน่ง     ครู คศ.1    ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ จัดทำขึ้นเพื่อ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้พร้อม รับการกระจาย
อำนาจ โดยดำเนินโครงการอย่างเป็นระบบ มีการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความ  ต้องการ กำหนด
เป้าหมายในการพัฒนา การวางแผน การปฏิบัติงานตามแผน การนิเทศติดตามผล และ ประเมินโครงการเพื่อนำ
ผลการประเมินโครงการไปใช้ในการพัฒนางานอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ ผลการ ดำเนินงานช่วยให้โรงเรียนได้
พัฒนา ด้านการจัดการศึกษา,ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ส่งผลให้ การพัฒนาผู้เรียน พัฒนาบุคลากรใน
สถานศึกษา ขอขอบคุณบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน  
ตามโครงการและประเมินโครงการพัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ ทำให้การดำเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมาย  ที่
กำหนด ซึ่งประโยชน์เกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนบ้านเขาปูนและผู้เกี่ยวข้อง สำหรับใช้ในการพัฒนา งาน ให้มี
ความก้าวหน้าต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
                   

 
                       ลงชื่อ 

  (นางธัญญรตัน์ ขวัญเมอืง) 
                                                                                     หวัหนา้กลุ่มงานฝ่ายบุคคล 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 

 

1.  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสู่มืออาชพี    
                     1. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาครใูห้เป็นครูมืออาชีพ   
  2. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากร พฒันาการ สรา้งนวัตกรรมและผลงาน 
  3. กิจกรรมพัฒนาระบบงานบริหารงานบุคคล  
2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   

ผู้รับผิดชอบ  นางธัญญรตัน์  ขวัญเมือง  
        หัวหน้ากลุ่มงานฝา่ยบุคคล        

3.  เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 100 ของครแูละบุคลากรในโรงเรียนบ้านเขาปูน ชั่วโมงในการอบรมพัฒนาตนเอง  
    ไม่น้อยกวา่ 20 ชัว่โมง/ปีการศึกษา          

     3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านเขาปูน สามารถจัดการเรียนการสอนได้อยา่งมี 
    คุณภาพ ตามหลักสตูรโรงเรียนมาตรฐานสากล         

4.  ผลที่ได้รับ 
1. ครูและบุคลากรไดพ้ฒันาเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์  
2. ครูและบุคลากรไดร้ับการพัฒนาตนเองอย่างตอ่เน่ือง 
3. คุณภาพการจดัการเรยีนการสอนดีขึ้น ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  

5.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      5.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วดัความสำเรจ็  
    ผลผลติ (Out Put) 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. ครูทุกคนมีความพึงพอใจเกี่ยวกับการอบรมการสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ เช่นระบบพัฒนาผลงานและการ ขอมี
วิทยฐานะเกณฑ์ใหม่ (Performance Agreement : PA) 
และพัฒนาตนอง 

100 100 

      

           ผลลัพธ์ (Out Come) 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. การเข้าร่วมอบรม ในทุกด้านอยู่ในระดับดีมาก ซึ่งแสดง
ให้เห็นว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความสำคัญใน
การพัฒนาตนเอง 

100 100 

 
 
 
      
 
 
 



 
 

6.  งบประมาณ 
       6.1 ประเภทงบประมาณ ( ✓) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(    ) เงินระดมทรพัยากร 
(     ) เงินรายไดส้ถานศึกษา 
(     ) เงินอื่นๆ ..................................................................................... 

      6.2 การใช้งบประมาณ ทั้ง 3 กจิกรรม 
   กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ   
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ  3,000  บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป   1,142  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ   1,858  บาท 
   กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากร พัฒนาการ สร้างนวตักรรมและผลงาน ( BEST  PRACTICE) 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ  3,000  บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป   -  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ   3,000  บาท 
   กิจกรรมพัฒนาระบบงานบริหารงานบุคคล 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ  8,426  บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป   2,975  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ   5,451  บาท 
7.  ระยะเวลาดำเนินโครงการ  

กรกฎาคม ๒๕๖6 – กันยายน 2566 

8.  ข้อเสนอ / แนวทางปรับปรุงและแก้ไข  
การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอน ทำให้ครูเกิดความชำนาญ เชี่ยวชาญและสามารถนำ

ความรู้ ที่มีมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ อีกทั้งทำให้เกิดความรัก ความสามัคคี 
บุคลากร ทำงานอย่างมีความสุข ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงเห็นควรให้ดำเนิน
โครงการ อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสูงข้ึน     
         
                       ลงชื่อ 

  (นางธัญญรตัน์  ขวัญเมือง) 
                                                                                     หวัหน้ากลุ่มงานฝ่ายบุคคล 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 
 
 



 
 

บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านเขาปูน    อำเภอเวียงสระ      จังหวดัสุราษฎรธ์านี                   
ท่ี            วันที่  25  มกราคม  ๒๕๖7                                                 
เรื่อง  รายงานผลการจัด โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (ศึกษาดูงาน/งานสร้างขวัญและ 
        กำลังใจ) ประจำปกีารศกึษา ๒๕๖6        .  

 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 

ข้าพเจ้านางธัญญรัตน ์ ขวัญเมือง ตำแหน่งครู ผูร้บัผิดชอบโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน (ศึกษาดูงาน/งานสร้างขวัญและกำลังใจ) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 ณ โรงเรียนบ้านเขาปูน จัด
โครงการเสริมสรา้งประสทิธิภาพในการปฏิบัติงาน (ศึกษาดูงาน/งานสรา้งขวัญและกำลังใจ) การศึกษาของ
โรงเรียน บุคลากรเป็นปัจจัยหลักของความสำเร็จในการพัฒนาทุกด้านของการศึกษาเพราะบุคลากรเป็นผู้มี
บทบาทสำคัญในการสนบัสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคณุภาพผูเ้รียน การบริหารงานโดยการจดัการให้
คนร่วมกันทำงานอย่างมนีำหนึ่งใจเดียวกัน และทำงานด้วยความพึงพอใจ ขวัญและกำลังใจมีอิทธิพลต่อ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเป็นอันมาก เพราะขวัญและกำลังใจเป็นสภาพจติใจ และพฤติกรรมของบุคคล 
แสดงออกให้เห็นถึงลักษณะและความรู้สึกที่มีต่อการปฏิบัติงาน บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถสูงหากกำลังใจ
ไม่ดีการปฏิบัติงานอาจจะไม่มีประสิทธิภาพดีเท่าที่ควร ในทางตรงกันข้ามคนที่มีความรู้ความสามารถไม่สูงนักแต่
ถ้ามีกำลังใจที่ดี การปฏิบัติงานอาจจะได้ผลมากกว่าบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถสูง การจัดสวัสดิการตา่งๆ 
ให้แก่บุคลากรเป็นส่วนหน่ึงในกระบวนการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร  ด้วยเหตุผลดังกลา่วโรงเรียนบ้าน
เขาปูน 
จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน  

1. เพื่อเป็นการสรา้งขวญัและกำลังใจให้แก่บุคลากร 
    2. เพื่อเป็นการสรา้งความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกันระหว่างบุคลากร 
     3. เพื่อให้บุคลากรเกิดความมั่นคงในสวัสดิการ 
    4. เพื่อเป็นการสรา้งความรัก ความห่วงใยของทางโรงเรียนต่อบุคลากร 

  บัดนี้การดำเนินงานดังกล่าวได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานและสรุปผลการดำเนิน
โครงการดังกล่าว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

 
             จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
                                                                   

  ลงชื่อ 
                                                          (นางธัญญรัตน์  ขวัญเมือง)   
                                                           ครูโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 

  ลงชื่อ 
                                                          (นางสาวชญาภา  อุบล)   
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 
 



 
 

แบบรายงานโครงการ/กิจกรรม 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  โครงการเสริมสรา้งประสทิธิภาพในการปฏิบัติงาน  
                           (ศึกษาดูงาน/งานสร้างขวญัและกำลังใจ) ประจำปกีารศกึษา ๒๕๖6 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางธัญญรัตน ์ ขวัญเมือง 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย   

  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
จัดประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเครือข่ายสถานศึกษาฉนวนนิพันธ์ประจำปี       

การศึกษา ๒๕66 เข้าร่วมอบรม/สัมมนา  

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเครือข่ายสถานศึกษาฉนวนนิพันธ์มีความสามัคคีและ
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

๓.๒.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักและรู้บทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณภาพ 

๓.๒.๓ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจ และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
          ผลการปฏิบัติงาน (ระบุผลการดำเนินงาน (PDCA) และผลที่ได้รับให้เป็นจำนวนและร้อยละ)     

การวางแผน (Planning) 
 

การดำเนินการ (Doing) 
 

การตรวจสอบและการ
ประเมินผล (Checking) 

การนำผลมาประเมินเพื่อ
ปรับปรุง/พัฒนา (Action) 

๑.จัดกิจกรรมอบรมศึกษาดูงานในเครือข่ายสถานศึกษาฉนวนนิพันธ์ 
 

๑. ๑. เสนอขออนุมัติ 
ดำเนินการ, แต่งตั้ง 
คณะกรรมการ  และขอ
อนุมัติโครงการ 
1.2 กำหนดวันเวลาสถานที่
ในการศึกษาดูงาน 
1.3 ศึกษาดูงานข้าราชการ
คร ูและบ ุคลากรทางการ
ศึกษา เครือข่ายสถานศึกษา
ฉนวนน ิพ ั นธ์ ก ารศ ึ กษา  
๒๕๖6  
1.4  สรุป / รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 

๑.จัดกจิกรรมอบรมศึกษา
ดูงานในเครือข่าย
สถานศึกษาฉนวนนิพันธ์ 

 
๑. ๑. เสนอขออนุมัติ 
ดำเนินการ, แต่งตั้ง 
คณะกรรมการ  และขอ
อนุมัติโครงการ 
1.๒. กำหนดวันเวลาสถานที่
ในการศึกษาดูงาน 
1.๓. ศึกษาดูงานข้าราชการ
คร ูและบ ุคลากรทางการ
ศึกษา เครือข่ายสถานศึกษา
ฉนวนน ิพ ั นธ์ ก ารศ ึ กษา  
๒๕๖6  
1.๔. สรุป / รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 

  ๑. ดำเนินการประเมิน
กิจกรรมอบรมศึกษาดูงาน
ในเครือข่ายสถานศึกษา
ฉนวนนิพันธ์ 
  ๒. สรุปผล รายงานผล 
กิจกรรมอบรมศึกษาดูงาน
ในเครือข่ายสถานศึกษา
ฉนวนนิพันธ์ 
  ๓.สังเกตสอบถาม ประเมิน
สอบถาม/ความพึงพอใจ 

นำผลการประเมินความ 
พึงพอใจ/ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะของผู้ที่
เกี่ยวข้องมาปรับปรุงแก้ไข
ในการจัดกิจกรรมในครั้ง
ต่อไป 
 

 

  



 
 

การวางแผน (Planning) 
 

การดำเนินการ (Doing) 
 

การตรวจสอบและการ
ประเมินผล (Checking) 

การนำผลมาประเมินเพื่อ
ปรับปรุง/พัฒนา (Action) 

2.จัดกิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

2.๑ เสนอขออนุมัติ 
ดำเนินการ, แต่งตั้ง 
คณะกรรมการ  และขอ
อนุมัติโครงการ 
2.2 กำหนดวันเวลาสถานที่
ในการศึกษาดูงาน 
2.3 ศึกษาดูงานข้าราชการ
คร ูและบ ุคลากรทางการ
ศึกษา ประจำปีการศึกษา  
๒๕๖6  
2.4  สรุป / รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 

2.จัดกิจกรรมสร้างขวัญ
กำลังใจแก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
- รายงานผลเสนอขออนุมัติ

กิจกรรมแจ้งคณะ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปกีารศกึษา  
๒๕๖6 ทราบ 

- ดำเนินการตามแผนงาน 
- สรุป/ประเมินผลกิจกรรม 
 

  ๑. ดำเนินการประเมิน
โครงการสรา้งขวัญกำลังใจ
แก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
  ๒. สรุปผล รายงานผล 
โครงการสรา้งขวัญกำลังใจ
แก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
  ๓. สังเกต สอบถาม 
ประเมินความพึงพอใจ/
ความคดิเห็น ข้อเสนอแนะ
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

นำผลการประเมินความ 
พึงพอใจ/ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะของผู้ที่
เกี่ยวข้องมาปรับปรุงแก้ไข
ในการจัดกิจกรรมในครั้ง
ต่อไป 
 
 

 

สรุปผลการปฏิบัติงาน 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  1. บุคลากรทางการศึกษามีความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนา ระบบงาน และ
สมรรถนะของตนเอง และสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมี ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

  2. บุคลากรทางการศึกษาในเครือข่ายฉนวนนิพันธ์ มีความสัมพันธ์อันดี มีขวัญ และกำลังใจ ที่มี
กำรบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. มีความพึงพอใจต่อสวสัดิการขวัญกำลังใจครู รูส้ึกภูมิใจและภาคภูมใิจทีท่างโรงเรียนได้ มอบ
สวัสดิการขวัญกำลังใจครู  

2. คณะคร ูบุคลากร เกดิขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน มีกำลังใจและสามารถพัฒนา 
ตนเองในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ดียิ่งขึ้นไป  

3. คณะผู้บริหาร ให้ความไว้วางใจดูแลสวัสดิการให้แก่คณะครู บุคลากร ดว้ยความรัก ความ
เมตตาแก่บุคลากรในองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผลจากการสำรวจความพึงพอใจ  
ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 62 คน ปรากฏ ดังนี ้

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. การประชาสัมพันธ์การร่วมกิจกรรม 66 0 0 ๐ ๐ 
๒. การสรา้งบรรยากาศในการรว่มกิจกรรม 60 2 0 ๐ ๐ 
๓. จำนวนคนที่เข้ารว่มกจิกรรม 62 0 ๐ ๐ ๐ 
๔. ความเหมาะสมของสถานที่จัดกิจกรรม 60 2 0 ๐ ๐ 
๕. ความเหมาะสมของเวลาที่จัดกิจกรรม 62 0 0 ๐ ๐ 
๖. การมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม 62 0 0 ๐ ๐ 
๗. คุณธรรมที่ได้รับจากการร่วมกจิกรรม 59 2 1 ๐ ๐ 
๘. ประโยชน์ที่ไดร้ับจากการร่วมกจิกรรม 60 1 1 ๐ ๐ 

 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องพึงพอใจมากที่สุด ร้อยละ      93.00 
งบประมาณ   จัดกกิกรรมอบรมศึกษาดูงานในเครือข่ายสถานศึกษาฉนวนนิพันธ์ 

ได้รับจัดสรร  32,๐๐๐ บาท  ใช้ไป 32,๐๐๐ บาท      คงเหลือ    0      บาท 

จัดกิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับจัดสรร  24,๐๐๐ บาท  ใช้ไป 24,๐๐๐ บาท      คงเหลือ    0      บาท 

สรุปผลการปฏิบัต ิ เสรจ็ทันเวลาที่กำหนด      ทัน    ไม่ทัน 

บรรลุวัตถุประสงค์       บรรล ุ     ไม่บรรล ุ

ค่าใช้จ่าย        ประหยัดและคุ้มคา่   ไม่คุ้มคา่ 

การนิเทศติดตามของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง     มีการนิเทศตดิตาม    ไม่มกีารนิเทศติดตาม 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ กรกฎาคม ๒๕๖6 – กันยายน 2566 

ปัญหาอุปสรรค   
1. สภาพอากาศไม่เอื้ออำนวยในการเดินทางให้ถึงจุดหมายปลายทางล้าช้าลง 
2. บุคลากรในการเดินทางส่วนใหญ่จะนำรถส่วนตัวกันไปเองโดยไม่แจ้งให้ฝ่ายจัดโครงการทราบจึงทำ

ให้การเหมารถเยอะเกินไป 
3. เรื่องการนัดหมายตรงต่อเวลา 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ :  การสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงาน ทำให้เกิดความรัก ความสามัคคีบุคลากร 
ทำงานอย่างมี ความสุข ส่งผลให้โรงเรียนบ้านเขาปูน  มีผลการปฏิบัติงาน ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึง
เห็นควร ดำเนินโครงการนี้อยา่งต่อเน่ือง 
 
 

  ลงชื่อ 
                                                          (นางธัญญรัตน์  ขวัญเมือง)   
                                                            ครโูรงเรียนบ้านเขาปูน 

 



 
 

 
 ลงชื่อ 

                                                          (นางสาวชญาภา  อุบล)  
                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แบบประเมินโครงการเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติงาน 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2566 

   คำช้ีแจง  โปรดกรอกข้อความหรือทำเครื่องหมาย   ✓  ลงในช่องทีก่ำหนดให้ตามความเป็นจริง 
ตอนที่  1  รายละเอียดของโครงการ 

1.  ชื่อโครงการ   โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (ศึกษาดูงาน/งานสร้างขวัญและ 
                                 กำลังใจ) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6     

2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางธัญญรัตน์  ขวัญเมือง 

3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

3.๑ เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีต่อกันของข้าราชการครูและบุคลาการทาง
การศึกษาในเครือข่ายสถานศึกษาฉนวนนิพันธ์  

3.๒ เพื่อทราบนโยบายและทิศทางการดำเนินงานของกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาฉนวนนิพันธ์ 
3.๓ เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานและทำผลงานทางวิชาการ  
3.๔ เพื่อพัฒนาครูไปสู่ครูมืออาชีพเพื่อสร้างขวัญ กำลังใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเครือข่าย       

ฉนวนนิพันธ์ 

       สนองกลยุทธ์/จุดเน้นที่  

 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตอนที่  2  โปรดทำเครือ่งหมาย  ✓  ลงในช่องที่กำหนดตามความเป็นจริง 

ที่ รายการประเมิน ระดับคุณภาพ หมายเหตุ 
5    4   3      2      1     

1. ความรว่มมือของบุคลากรในโรงเรียน/ชุมชน ✓      

2. วัสดุอุปกรณท์ี่ใช้มีความเหมาะสม  ✓     
3. งบประมาณสนับสนุนในการดำเนินการ ✓      
4. ระยะเวลาที่ดำเนินการมคีวามเหมาะสม ✓      
5. กิจกรรมเป็นไปตามข้ันตอนที่กำหนด ✓      
 

ที่ 
 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ หมายเหตุ 

5    4   3      2      1     
6. บรรลุตามวัตถุประสงค์ดา้นผลลัพธ์ ✓      

7. บรรลุตามวัตถุประสงค์ดา้นผลผลิต ✓      

8. มีสิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข  ✓     

9. การนิเทศ  กำกับ  ตดิตามผลของผู้บริหาร            ✓      

10. ความจำเป็นที่ต้องจัดทำในปีต่อไป ✓      

                                                            รวม ๔0 8 ๐ ๐ ๐ ๐ 

สรุปผลโครงการ 
     มากที่สุด       มาก         ปานกลาง          น้อย         น้อยมาก 
 



 
 

เกณฑ์ระดับคุณภาพ   
45 - 55 

= มากที่สุด 
34 – 44 
= มาก                          

23 – 33 
= ปานกลาง 

12 – 22 
= น้อย 

ตั้งแต่  11  ลงมา      
=  น้อยมาก 

ตอนที่  3  ปัญหา  อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
                                                

 
    ลงชื่อ 

                                                            (นางธัญญรัตน์  ขวัญเมือง)   
                                                         ครูโรงเรียนบ้านเขาปูน 

           ๓1/มีนาคม/๒๕๖7 

ตอนที่  4  ความเห็นผู้บริหาร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….…………………………………………….................
   

 

                                                       ลงชื่อ 
  (นางสาวชญาภา  อุบล)   

                                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
                                             ๓1/มีนาคม/๒๕๖7 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 
 
 
 

 



 
 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 ศึกษาดูงาน สร้างขวัญและกำลังใจ 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 ศึกษาดูงาน สร้างขวัญและกำลังใจ 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 ศึกษาดูงาน สร้างขวัญและกำลังใจ 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

 



 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 ศึกษาดูงาน สร้างขวัญและกำลังใจ 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 



 
 

 
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ    โรงเรียนบ้านเขาปูน    อำเภอเวียงสระ    จังหวัดสุราษฎร์ธานี                   . 
ท่ี    วันที่  25  มกราคม พ.ศ.2567                      . 
เรื่อง   รายงานโครงการปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารงานทั่วไป 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านเขาปูน 
ข้าพเจ้านางสาวธัญชนก บุญสุวรรณ์ ตำแหน่ง  ครู คศ. 2 ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ     

ปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารงานทั่วไป ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนบ้านเขาปูน 
เพื่อดำเนินโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของเพื่ออำนวยความสะดวก สนับสนุน ส่งเสริมให้การปฏิบัติงาน
ของโรงเรียนเป็นขั้นตอน มีระบบแบบแผนและมีประสิทธิภาพ 

บัดนี้  โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารงานทั่วไป ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  จึงขอ
รายงานผลการดำเนินงานโครงการ ตามการแบบรายงานดำเนินโครงการ เอกสารตามแนบ 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
                   

 
                       ลงชื่อ 

  (นางสาวธัญชนก บุญสุวรรณ์) 
                                                                                หัวหน้ากลุ่มงานฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 

 

1.  ช่ือโครงการ  โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารงานทั่วไป 
2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   

งานธุรการและสารบรรณ ผู้รับผิดชอบ   
1)  นางสาวอารียา สวนกูล 
งานระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ( ระบบ DMC ) ผู้รับผิดชอบ 
1) นางสาวธัญชนก บุญสุวรรณ ์
กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
1) นางสาวธัญชนก บุญสุวรรณ ์
2) นางสาวศิโรรตัน์ บำรงุ 
กิจกรรมซ่อมแซมอุปกรณ์ภายในสถานศึกษา 
1) นางสาวธัญชนก บุญสุวรรณ ์
2) นายเกียรติศักดิ์ ทองหลบ 

3.  เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1) เพื่อพัฒนาระบบงานธุรการให้มีระเบียบร้อย เป็นสัดส่วน ความพร้อมตอ่การให้บริการแก่บุคลากร
และผู้ใช้บริการ   
    3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1) การพัฒนาระบบงานธุรการทีพ่ร้อมให้บริการต่อบุคลากรและผู้ใช้บรกิารอย่างมีประสทิธิภาพ 
4.  ผลที่ได้รับ 

1) โรงเรียนบ้านเขาปูนมีการจดัเก็บข้อมูลที่เป็นระบบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
5.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
 การดำเนินงานของ โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารงานทั่วไป มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้า
มามีส่วนรว่มในการดำเนินงานในด้านตา่งๆ ดังนี้ 

1) ผู้นำชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุข หมู่ที่ 5 ขานพิันธ์ อ.เวียงสระ จ.สรุาษฎร์ธานี 
2) ผู้ปกครองนักเรียน  

6.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      6.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วดัความสำเรจ็  
    ผลผลติ (Out Put) 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. เอกสารหนังสือราชการและข้อมูลนักเรียนถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
2. ระบบงานธุรการพร้อมให้บริการกับผู้ปกครองอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

100 100 

         
 
         



 
 

ผลลัพธ์ (Out Come) 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
โรงเรียนบ้านเขาปูนมีระบบการบริหารงาน การจดัการองค์กร 
โครงสรา้งที่เป็นระบบ  

100 100 

      

7.  งบประมาณ 
       7.1 ประเภทงบประมาณ ( ✓) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(    ) เงินระดมทรพัยากร 
(     ) เงินรายไดส้ถานศึกษา 
(     ) เงินอื่นๆ ..................................................................................... 

       7.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ  27,926  บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป   55,841  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ       -   บาท 
8.  ระยะเวลาดำเนินการ  

พฤษภาคม ๒๕66 – มนีาคม ๒๕67 
9.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานของ โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารงานทั่วไป มขี้อค้นพบในการดำเนินงาน  
ดังนี้ 

9.1 จดุเด่นของโครงการ 
1 โรงเรียนมีระบบการบริหารจดัการทีด่ี มรีะบบสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน  

9.2 จดุควรพัฒนาของโครงการ 
1. ควรประชุมวางแผนงานให้เป็นระบบและครอบคลุมก่อนดำเนินกิจกรรม 

2. ระยะเวลาในการทำกจิกรรม 

9.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
1 ควรจะมีการวางแผนและมอบหมายงานให้คุณครูทุกคนทราบ 
2. จำนวนงบประมาณเที่จะใช้ในการจดักิจกรรม 

 
          

                       ลงชื่อ 
  (นางสาวธัญชนก บุญสุวรรณ์) 

                                                                                    หวัหน้างานฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 



 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรมการประชุมผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียนและปิดภาคเรียน 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    โรงเรียนบ้านเขาปูน    อำเภอเวียงสระ    จังหวัดสุราษฎร์ธานี                   . 
ท่ี    วันที่  25  มกราคม พ.ศ.2567                      . 
เรื่อง   โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ รักษ์สิ่งแวดลอ้ม  
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านเขาปูน 
ข้าพเจ้า นางสาวธัญชนก บุญสุวรรณ์ ตำแหน่ง  ครู คศ.2 ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ     

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ รักษ์สิ่งแวดล้อม งานอาคารสถานที่ และกิจกรรมโรงเรียนสวยด้วยมือของเรา ตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนบ้านเขาปูน เพื ่อดำเนินโครงการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการในเรื่องของอาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกของ
โรงเรียน บรรยากาศที่ร่มรื่น สะอาด ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

บัดนี้  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ รักษ์สิ่งแวดล้อม งานอาคารสถานที่ และกิจกรรมโรงเรียนสวยด้วยมือ
ของเรา  ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ตามการแบบ
รายงานดำเนินโครงการ เอกสารตามแนบ 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
                   

 
                       ลงชื่อ 

  (นางสาวธัญชนก บุญสุวรรณ์) 
                                                                                   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 

 

1.  ช่ือโครงการ  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ รกัษส์ิ่งแวดล้อม 
2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   

กิจกรรมอาคารสถานที ่ผู้รับผิดชอบ   
1)  นางสาวธัญชนก บุญสุวรรณ ์
2)  นายทศพร เกื้อคลัง 
3)  นายเกียรติศักดิ ์ทองหลบ 
กิจกรรมโรงเรียนสวยด้วยมือเรา ผู้รับผิดชอบ 
2) นางธัญญรัตน ์ ขวัญเมือง 
2)   นายเกียรติศักดิ์ ทองหลบ 

3.  เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1) สถานที่ อาคารภายในโรงเรียนได้รับการปรับปรุงมีสภาพพร้อมใช้งานและปลอดภัย   
     3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1) สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีความปลอดภยั มีบรรยากาศที่เอื้อตอ่การจดั 
การเรียนรู ้
4.  ผลที่ได้รับ 

1) นักเรียนได้รับความสะดวก ปลอดภัย รุ่มรื่น และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
5.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
 การดำเนินงานของ กิจกรรมการงานอาคารสถานที่ และกิจกรรมโรงเรียนสวยด้วยมือเรา ได้มีหน่วยงาน
ภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนรว่มในการดำเนินงานในด้านตา่งๆ ดังนี้ 
 1) ผู้นำชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุข หมู่ที ่5 ขานิพันธ์ อ.เวียงสระ จ.สรุาษฎร์ธานี 
6.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      6.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วดัความสำเรจ็  
    ผลผลติ (Out Put) 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. ร้อยละของสถานที่ภายในโรงเรียนมีความพร้อมและปลอดภัย
สำหรับนักเรียนทุกคน 

100 100 

      

          
ผลลัพธ์ (Out Come) 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. โรงเรียนไดร้ับการปรบัปรุงให้มีสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่  
พร้อมใช้งาน ปลอดภัย สะอาดสวยงาม ที่เอื้อตอ่การจดัการเรียนรู้ 

100 100 

      

 
 



 
 

7.  งบประมาณ 
       7.1 ประเภทงบประมาณ ( ✓) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(    ) เงินระดมทรพัยากร 
(     ) เงินรายไดส้ถานศึกษา 
(     ) เงินอื่นๆ ..................................................................................... 

       7.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ  45,000  บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป   40,904  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ     4,096  บาท 
8.  ระยะเวลาดำเนินการ  

เมษายน ๒๕66 – มีนาคม ๒๕67 
9.  สรุปในภาพรวม  

จากการดำเนินงานของของ กิจกรรมงานอาคารสถานที่ และกิจกรรมโรงเรียนสวยดว้ยมือเรา  มีข้อ
ค้นพบในการดำเนินงาน  ดังนี ้

9.1 จดุเด่นของโครงการ 
 1. นักเรียนทุกคนได้มีสว่นรวมในการดูแลทำความสะอาดเขตพื้นที่ภายในโรงเรียน เช่น นักเรียนในแต่ 

ทุกคนต้องช่วยกันในทำความสะอาดเขตพื้นที่ไดร้ับผิดชอบ การแบ่งงาน และฝึกให้นักเรียนมีระเบียบวินัย ความ
รับผิดชอบ เป็นต้น     

9.2 จดุควรพัฒนาของโครงการ 
1. ควรประชุมวางแผนงานให้เป็นระบบและครอบคลุมก่อนดำเนินกิจกรรม    
9.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
1. ควรจะมีการวางแผนและมอบหมายงานให้คุณครูทุกคนทราบจำนวนงบประมาณเที่จะใช้ในการ 

ปรับปรุงในเรื่องของอาคารสถานที่ และบริเวณตา่งๆภายในโรงเรียน 
 

          
                       ลงชื่อ 

  (นางสาวธัญชนก บุญสุวรรณ์) 
                                                                                    หวัหน้างานฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรมอาคารสถานที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมโรงเรียนด้วยมอืเรา 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    โรงเรียนบ้านเขาปูน    อำเภอเวียงสระ    จังหวัดสุราษฎร์ธานี                   . 
ท่ี    วันที่  25  มกราคม พ.ศ.2567                      . 
เรื่อง   รายงานโครงการส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านเขาปูน 
ข้าพเจ้า นางสาวธัญชนก บุญสุวรรณ์ ตำแหน่ง  ครู คศ.2 ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ     

โครงการส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ของ
โรงเรียนบ้านเขาปูน เพื่อดำเนินโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการในการส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในการดำเนินชีวิต 

บัดนี้  โครงการส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
จึงขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ตามการแบบรายงานดำเนินโครงการ เอกสารตามแนบ 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
                   

 
                       ลงชื่อ 

  (นางสาวธัญชนก บุญสุวรรณ์) 
                                                                                หัวหน้ากลุ่มงานฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 

 

1.  ช่ือโครงการ  โครงการส่งเสริมสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษตัริย ์
2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   

กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา ผู้รับผิดชอบ   
1)  นางสาวทิพยา เกดิชว่ย 
2)  นางสาวธัญชนก บุญสุวรรณ ์
กิจกรรมวันสำคัญสถาบันพระมหากษัตริย์ ผูร้ับผิดชอบ 
1) นางธัญญรัตน ์ ขวัญเมือง 
2) นางสาวพชร เพชรรอด 
กิจกรรมวันสำคัญอื่นๆ 
1) นางสาวศิโรรตัน์ บำรงุ 
2) นางสาวเรวด ีโสะ๊นุ้ย 

3.  เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1) นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆและมีความรู้เข้าใจเกีย่วกับวันสำคัญ  มีความภูมิใจ
ในความเป็นคนไทย  โรงเรียน วัด ชุมชน ได้ทำกจิกรรมร่วมกัน   
     3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนทุกคนสามารถแสดงออกถึงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์อย่างภาคภูมิใจ และ 
นักเรียนได้ทำกิจกรรมรว่มกับชุมชน เช่น วัด ผู้นำท้องที่ เป็นต้น 
4.  ผลที่ได้รับ 

1) นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพงึประสงค์ ได้รว่มกันสืบสาน
วัฒนธรรมและประเพณอีันดีงาม 
5.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
 การดำเนินงานของ กิจกรรมวันสำคัญ มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนรว่มในการดำเนินงาน
ในด้านตา่งๆ ดังนี้ 

1) ผู้นำชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุข หมู่ที่ 5 ขานพิันธ์ อ.เวียงสระ จ.สรุาษฎร์ธาน ี
2) วัดคีรรีาษฎรพัฒนา หมูท่ี่ 5 ขานิพันธ์ อ.เวียงสระ จ.สุราษฎร์ธานี 

6.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      6.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วดัความสำเรจ็  
    ผลผลติ (Out Put) 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 

100 100 

          
 
 
        



 
 

ผลลัพธ์ (Out Come) 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาปูนมีความรักความสามคัคีระหว่าง 
บ้านวัด โรงเรียนจากกิจกรรมที่นักเรียนปฎิบัติ 

100 100 

      

7.  งบประมาณ 
       7.1 ประเภทงบประมาณ ( ✓) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(    ) เงินระดมทรพัยากร 
(     ) เงินรายไดส้ถานศึกษา 
(     ) เงินอื่นๆ ..................................................................................... 

       7.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ  5,500  บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป   7,337  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ       -  บาท 
8.  ระยะเวลาดำเนินการ  

เมษายน ๒๕66 – มีนาคม ๒๕67 
9.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานของ โครงการส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ มีข้อค้นพบในการ
ดำเนินงาน  ดังนี้ 

9.1 จดุเด่นของโครงการ 
นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม นักเรียนมีความสุขในการรว่มกิจกรรม  

9.2 จดุควรพัฒนาของโครงการ 
1. ควรประชุมวางแผนงานให้เป็นระบบและครอบคลุมก่อนดำเนินกิจกรรม 

2. ระยะเวลาในการทำกจิกรรม 
9.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 

1 ควรจะมีการวางแผนและมอบหมายงานให้คุณครูทุกคนทราบ 
2. จำนวนงบประมาณเที่จะใช้ในการจดักิจกรรม 

 
   
                       ลงชื่อ 

  (นางสาวธัญชนก บุญสุวรรณ์) 
                                                                                    หวัหน้างานฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรมวันสำคัญชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    โรงเรียนบ้านเขาปูน    อำเภอเวียงสระ    จังหวัดสุราษฎร์ธานี                   . 
ท่ี    วันที่  28  มีนาคม พ.ศ.2567                      . 
เรื่อง   โครงการตดิตั้งกล้องวงจรปิด 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านเขาปูน 
ข้าพเจ้า นางสาวธัญชนก บุญสุวรรณ์ ตำแหน่ง  ครู คศ.2 ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ     

ติดตั้งกล้องวงจรปิด ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนบ้านเขาปูน เพื่อดำเนินกิจกรรม
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการเรื่องการป้องกันความปลอดภัยในชีวิตของนักเรียนและบุคลากร รวมถึง
ทรัพย์สินของทางราชการ 

บัดนี้  โครงการติดตั้งกลอ้งวงจรปิด ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ ตามการแบบรายงานดำเนินโครงการ เอกสารตามแนบ 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
                   

 
                       ลงชื่อ 

  (นางสาวธัญชนก บุญสุวรรณ์) 
                                                                                   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 
 

1.  ช่ือโครงการ  โครงการตดิตั้งกลอ้งวงจรปิด 

2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   
1)  นางสาวธัญชนก บุญสุวรรณ ์
2)  นางสาวพชร เพชรรอด 
3)  นายทศพร เกื้อคลัง 

3.  เป้าหมาย 
     6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1) นักเรียนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและลดพฤติกรรมเสี่ยง 
    6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนมีความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สินมากขึ้น 
2) ลดความเสี่ยงของนักเรียนที่มีพฤติกรรมอันไมพ่ึงประสงค์ 

4.  ผลที่ได้รับ 
1) นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนมีความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สินมากขึ้น 

5.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
 การดำเนินงานของ กิจกรรมการติดตั้งกล้องวงจรปิด ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี ้
 1) ผู้รับเหมาที่อยู่ภายในอ.เวียงสระ จ.สรุาษฎร์ธานี 
6.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      6.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วดัความสำเรจ็  
    ผลผลติ (Out Put) 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนมีความปลอดภัยในชีวติ
และทรัพย์สิน 

100 100 

      

ผลลัพธ์ (Out Come) 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนมีความปลอดภัยในชีวติ
และทรัพย์สินของทางราชการ 

100 100 

     
 

7.  งบประมาณ 
       7.1 ประเภทงบประมาณ ( ✓) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(    ) เงินระดมทรพัยากร 
(     ) เงินรายไดส้ถานศึกษา 
(     ) เงินอื่นๆ ..................................................................................... 



 
 

 
       7.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ  96,000  บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป   96,900  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ       -        บาท 
8.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานของของ กิจกรรมการติดตั้งกลอ้งวงจรปิด มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน  ดังนี ้
8.1 จดุเด่นของโครงการ 
      สถานที่ อาคารเรียนต่างๆ มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดเพื่อป้องกัน มาตรการความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สินทางราชการเพิ่มขึ้น 
8.2 จดุควรพัฒนาของโครงการ 
1. ควรประชุมวางแผนงานให้เป็นระบบและครอบคลุมก่อนดำเนินกิจกรรม    
8.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
1 ควรจะมีการวางแผนและมอบหมายงานให้คุณครูทุกคนทราบ 
2. มาตรการในการดูแลป้องกันเในเรื่องของอาคารสถานที่ ทรพัย์สินทางราชการ  

 
          

                       ลงชื่อ 
  (นางสาวธัญชนก บุญสุวรรณ์) 

                                                                                    หวัหน้างานฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
กิจกรรมติดตั้งกล้องวงจรปิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ    โรงเรียนบ้านเขาปูน    อำเภอเวียงสระ    จังหวัดสุราษฎร์ธานี                   . 
ท่ี    วันที่  20  เมษายน พ.ศ.2567                      . 
เรื่อง   โครงการจา้งเหมากำจดัปลวกอาคาร ป.1 ก1/3 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านเขาปูน 
ข้าพเจ้านางสาวธัญชนก บุญสุวรรณ์ ตำแหน่ง  ครู คศ.2 ไดร้ับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ     

จ้างเหมากำจดัปลวกอาคาร ป.1 ก1/3 ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ของโรงเรยีนบ้านเขาปูน 
เพื่อดำเนินกิจกรรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อป้องกันปัญหาปลวก ซึ่งอาจส่งผลเสียต่อตัว
อาคารและโครงสรา้ง ทีจ่ะก่อให้เกิดความเสียหายต่ออาคารและสิ่งปลูกสร้าง ซึ่งอาจส่งผลเสียต่อสขภาพของ
นักเรียนและบุคลากร 

บัดนี้  โครงการจ้างเหมากำจัดปลวกอาคาร ป.1 ก1/3 ไดด้ำเนินการเสรจ็สิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  จึงขอ
รายงานผลการดำเนินงานโครงการ ตามการแบบรายงานดำเนินโครงการ เอกสารตามแนบ 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
                   

 
                       ลงชื่อ 

  (นางสาวธัญชนก บุญสุวรรณ์) 
                                                                                   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 

 

1.  ช่ือโครงการ  โครงการจา้งเหมากำจดัปลวกอาคาร ป.1 ก1/3 
2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   

1)  นางสาวธัญชนก บุญสุวรรณ ์
2)  นางสาวทิพยา เกดิชว่ย 
3)  นายเกียรติศักดิ ์ทองหลบ 

3.  เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1) มีการกำจดัปลวกและแมลงต่างๆ 
     3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1) อาคารเรียนไม่มีปลวก มีสภาพที่ปลอดภัยเหมาะแก่การจัดการเรียนการสอนการเรียนรู ้
4.  ผลที่ได้รับ 

1) นักเรียนได้รับความสะดวก ปลอดภัย รุ่มรื่น และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
5.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
 การดำเนินงานของ กิจกรรมการกำจดัปลวกอาคาร ป.1 ก1/3 ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานในด้านตา่งๆ ดังนี้ 
 1) ผู้รับเหมาที่อยู่ภายในอ.เวียงสระ จ.สรุาษฎร์ธานี 
6.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      6.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วดัความสำเรจ็  

ผลผลิต (Out Put) 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. ร้อยละของอาคาร ป.1 ก1/3 มกีารกำจัดปลวกและแมลง
ต่างๆ 

100 100 

      

   
ผลลัพธ์ (Out Come) 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1 ไม่มีปลวกและแมลงต่างๆที่ทำลายทรัพย์สินทางราชการ 
2. อาคารสะอาดเรียบรอ้ย ถูกสุขลักษณะ 

100 100 

      

7.  งบประมาณ 
       7.1 ประเภทงบประมาณ ( ✓) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(    ) เงินระดมทรพัยากร 
(     ) เงินรายไดส้ถานศึกษา 
(     ) เงินอื่นๆ ..................................................................................... 
 
 



 
 

       7.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ  18,000  บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป   18,900  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ        -             บาท 
8.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานของของ กิจกรรมการกำจดัปลวกอาคาร ป.1 ก1/3 มขี้อค้นพบในการดำเนินงาน  
ดังนี้ 

8.1 จดุเด่นของโครงการ 
      อาคารเรียนไม่มีปลวกและแมลงต่างๆ มารบกวนและทำลายทรัพย์สนิทางราชการ  มีบรรยากาศที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้
8.2 จดุควรพัฒนาของโครงการ 
1. ควรประชุมวางแผนงานให้เป็นระบบและครอบคลุมก่อนดำเนินกิจกรรม    
8.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
1 งบประมาณที่ใช้ในการจัดกจิกรรม 

 
          

                       ลงชื่อ 
  (นางสาวธัญชนก บุญสุวรรณ์) 

                                                                                    หวัหน้างานฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

กิจกรรมการกำจัดปลวกอาคาร ป.1 ก1/3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 



 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    โรงเรียนบ้านเขาปูน    อำเภอเวียงสระ    จังหวัดสุราษฎร์ธานี                   . 
ท่ี    วันที่  20  เมษายน พ.ศ.2567                      . 
เรื่อง   โครงการทาสอีาคาร ป.1 ก1/3 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านเขาปูน 
ข้าพเจ้านางสาวธัญชนก บุญสุวรรณ์ ตำแหน่ง  ครู คศ.2 ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ     

ทาสีอาคาร ป.1 ก1/3 ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนบ้านเขาปูน เพื่อดำเนิน
กิจกรรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการเรื่องทาสีอาคารเรียนทีมีสภาพเก่าให้มีความใหม่สดใสเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

บัดนี้  โครงการทาสีอาคาร ป.1 ก1/3 ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ ตามการแบบรายงานดำเนินโครงการ เอกสารตามแนบ 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
                   

 
                       ลงชื่อ 

  (นางสาวธัญชนก บุญสุวรรณ์) 
                                                                                   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 
 

1.  ช่ือโครงการ  โครงการทาสีอาคาร ป.1 ก1/3 

2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   
1)  นางสาวธัญชนก บุญสุวรรณ ์
2)  นางสุภาพร เผือกเดช 
3)  นายทศพร เกื้อคลัง 

3.  เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1) สถานที่ อาคารมีการทาสีใหม่สดใสสวยงามและเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

     3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1) อาคารเรียนมีสภาพใหม่ สวยงาม สะอาดและ มีบรรยากาศที่เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้ 

4.  ผลที่ได้รับ 
1) นักเรียนได้รับความสะดวก ปลอดภัย รุ่มรื่น และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

5.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
 การดำเนินงานของ กิจกรรมการทาสีอาคาร ป.1 ก1/3 ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานในด้านตา่งๆ ดังนี้ 
 1) ผู้รับเหมาที่อยู่ภายในอ.เวียงสระ จ.สรุาษฎร์ธานี 
6.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      6.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วดัความสำเรจ็  

ผลผลิต (Out Put) 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. ร้อยละของอาคาร ป.1 ก1/3 มีสภาพใหม่ สวยงาม มีความ
พร้อมและปลอดภัยสำหรับนักเรียนทุกคน 

100 100 

      
 

ผลลัพธ์ (Out Come) 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. โรงเรียนไดร้ับการปรบัปรุงให้มีสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่  
พร้อมใช้งาน ปลอดภัย สะอาดสวยงาม ที่เอื้อตอ่การจดัการ
เรียนรู้ 

100 100 

      

7.  งบประมาณ 
       7.1 ประเภทงบประมาณ ( ✓) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(    ) เงินระดมทรพัยากร 
(     ) เงินรายไดส้ถานศึกษา 
(     ) เงินอื่นๆ ..................................................................................... 



 
 

       7.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ  30,000  บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป   30,900  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ      -         บาท 
8.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานของของ กิจกรรมการทาสีอาคาร ป.1 ก1/3 มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน  ดังนี้ 
8.1 จดุเด่นของโครงการ 
       1. มีอาคารเรียนที่มีสภาพใหม่ สีสันสดใสสวยงาม บรรยากาศที่เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู ้
8.2 จดุควรพัฒนาของโครงการ 

1. ควรประชุมวางแผนงานให้เป็นระบบและครอบคลุมก่อนดำเนินกิจกรรม   
8.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 

1 ควรจะมีการวางแผนและมอบหมายงานให้คุณครูทุกคนทราบ 
2. จำนวนงบประมาณเที่จะใช้ในการปรับปรุงในเรื่องของอาคารสถานที ่และบริเวณต่างๆ

ภายในโรงเรียน 
 

          
                       ลงชื่อ 

  (นางสาวธัญชนก บุญสุวรรณ์) 
                                                                                    หวัหน้างานฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรมการทาสีอาคาร ป.1 ก1/3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภายถ่ายก่อนทำ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

ภายถ่ายหลังทำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    โรงเรียนบ้านเขาปูน    อำเภอเวียงสระ    จังหวัดสุราษฎร์ธานี                   . 

ท่ี    วันที่  ๑  เมษายน พ.ศ.2567                      . 

เรื่อง   รายงานโครงการจดัซื้อจดัหาวัสด ุ- อุปกรณ ์ครุภณัฑ์  
 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านเขาปูน 
ข้าพเจ้า    นางสาวเรวดี  โส๊ะนุ้ย  ตำแหน่ง     ครู คศ.๑   โรงเรียนบ้านเขาปูน  ได้รับมอบหมายให้เป็น

ผู้รับผิดชอบโครงการ     โครงการจัดซื้อจัดหาวัสด – อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  มีกิจกรรมย่อย  จำนวน  ๕ กิจกรรม ตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนบ้านเขาปูน ตามมาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและ
การจัดการ กลยุทธ์ที่  ๔  นำระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการศึกษาและ
ประกันคุณภาพภายใน  เพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินกิจกรรมให้กับนักเรียนและการบริหารจัดการใน
สถานศึกษา 

บัดนี้  โครงการจัดซื้อจัดหาวัสดุ - อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และกิจกรรมต่างๆ ได้ดำเนินการมาถึงระยะเวลา
สิ้นสุดปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ตามการแบบรายงาน
ดำเนินโครงการ เอกสารตามแนบ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
                   

 
                       ลงชื่อ 

  (นางสาวเรวด ี โส๊ะนุ้ย) 
                                                                                       ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ  

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 

 
 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 

 

1.  ช่ือโครงการ  โครงการจดัซื้อจัดหาวัสดุ-อุปกรณ์ ครุภัณฑ์                                                         
            

ท่ี ชื่อกิจกรรม งบประมาณ จ่ายไป คงเหลือ 
๑ กิจกรรมจัดซื้อจัดจ้าง ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 0 
2  กิจกรรมจัดทำบัญชีวัสดุ -ครุภัณฑ ์ ๒,000 ๒,000 0 
๓ กิจกรรมตรวจสอบครุภัณฑ ์ ๑,500 1,000 500 
๔ กิจกรรมขอตั้งงบประมาณ 1,๕00 1,000 500 
๕ กิจกรรมรายงานการตรวจสอบครุภัณฑ์ ๗๘๔ ๗๕๕ ๒๙ 
 รวม ๗,๗๘๔ ๖,๗๕๕ ๑,๐๒๙ 

 
2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ /กิจกรรม   

ผู้รับผิดชอบ  1) นางเรวดี  โส๊ะนุ้ย          
      2) นางเบ็ญจณีย์  ด้วงกูล        

๓) นางสาวนภาพร  บุญมี                                           
๔) นางสาวอุไรวรรณ   สารธรรมวินิต       
๕)   ครูผู้เกี่ยวข้องทุกคน                                              
กลุ่มบริหารบริหารงาน  งบประมาณ       

3.  เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 1๐๐  ของการจดัซื้อจัดหาวัสดุ-อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ให้กับ 5 ฝา่ยงาน 
2) รอ้ยละ  ๑๐๐  ของการจดัทำบัญชีวัสดุ ครุภณัฑ์ของสถานศึกษาของสถานศึกษา 

  3) ร้อยละ 100  ของการรายงานผลการบริหารงานพัสดุ      
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๑) การจัดซื้อจัดหาวัสด-ุอุปกรณ์ ครุภณัฑ์ ให้กับ 5 ฝ่ายงานถูกตอ้งครบถ้วนอยู่ในระดับคุณภาพดี 
ขึ้นไป 
2) การจัดทำบัญชีวัสดุครุภัณฑ์ของสถานศึกษาของสถานศึกษามีความถูกต้องครบถ้วนและเป็น

ปัจจุบันอยู่ในระดับคุณภาพดี 
๓) การรายงานผลการบริหารงานพัสดุมีความถูกต้องครบถ้วนอยู่ในระดับคุณภาพดี 

4.  ผลที่ได้รับ 
โรงเรียนบ้านเขาปูน มีการจดัซื้อจัดหาวัสดุ-อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ให้กับ 5 ฝา่ยงานได้อยา่งถูกต้อง

ครบถ้วน ให้ฝ่ายงานสามารถนำวัสดุ-อุปกรณ์ไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
และสามารถให้บริการแก่ผู้เรียนได้ตรงตามความต้องการ 

 
 
 
 



 
 

5.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
 การดำเนินงานของ โครงการจดัซื้อจัดหาวัสดุ-อุปกรณ์ ครุภัณฑ ์ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้า
มามีส่วนรว่มในการดำเนินงานในด้านตา่งๆ ดังนี้ 

1) คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านเขาปูนเข้ามาเกี่ยวข้องในการตรวจรับงานจา้งเหมาทำอาหาร
กลางวันให้แก่นักเรียน    

2) ร้านค้าในชุมชนเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องการจดัซื้อวัสดตุ่างๆ   
๓) คนในชุมชนเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องในด้านการจดัจ้าง                                       

6.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      6.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วดัความสำเรจ็  
    ผลผลติ (Out Put) 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. ร้อยละของความพึงพอใจต่อการจัดซื้อจัดหาวสัดุ-
อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ ให้กับ 5 ฝ่ายงาน 

100 ๙๐ 

๒. ระดับคุณภาพของการจัดทำบัญชีวัสด ุครุภณัฑ์ของ
สถานศึกษาของสถานศึกษา 

๑๐๐ 90 

๓. ระดับคุณภาพการรายงานผลการบริหารงานพสัดุมีความ
ถูกต้องครบถ้วน 

100 100 

      

           ผลลัพธ์ (Out Come) 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. การจดัซื้อจัดหาวสัดุ-อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ ให้กับ 5 ฝ่าย
งานถูกต้องครบถ้วน  

100 100 

๒.การจัดทำบัญชีวัสดุครภุัณฑ์ของสถานศึกษาของ
สถานศึกษามีความถูกตอ้งครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

100 100 

๓. การรายงานผลการบริหารงานพัสดุมีความถูกต้อง
ครบถ้วน 

๑๐๐ 100 

      

7.  งบประมาณ 
       7.1 ประเภทงบประมาณ ( ✓) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(    ) เงินระดมทรพัยากร 
(     ) เงินรายไดส้ถานศึกษา 
(     ) เงินอื่นๆ ..................................................................................... 

       7.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ  ๗,๗๘๔  บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป   ๖,๗๕๕  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ    ๑,๐๒๙  บาท 
 
 



 
 

8.  ระยะเวลาดำเนินการ  
เมษายน ๒๕66 – มีนาคม ๒๕67 

9.  สรุปในภาพรวม 
จากการดำเนินงานของของ โครงการจัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์-ครุภัณฑ์  มขี้อค้นพบในการดำเนินงาน  

ดังนี้ 
9.1 จดุเด่นของโครงการ 
 1. ครู  บุคลากรทางการศึกษาทกุคนได้รับวัสดุ-อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ ถูกตอ้งครบถ้วน ตามความต้องการ 
9.2 จดุควรพัฒนาของโครงการ 
1. การดำเนินการจดัซื้อจัดหาวัสดุ-อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ บางรายการมีความล่าช้า    
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการบางคนไม่ได้มีการบันทึกข้อความขอจัดซื้อจัดจ้างมาก่อน                  . 
9.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
1. ครั้งต่อไปผู้รับผิดชอบโครงการต้องบันทึกข้อความขอจัดซื้อจดัจ้างมากอ่นดำเนินการจดัซื้อ 

จัดจ้าง                   
 
 
      

                       ลงชื่อ 
  (นางสาวเรวด ี โส๊ะนุ้ย) 

                                                                                     ครูโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    โรงเรียนบ้านเขาปูน    อำเภอเวียงสระ    จังหวัดสุราษฎร์ธานี                   . 
ท่ี    วันที่  ๑  เมษายน พ.ศ.2567                      . 
เรื่อง   รายงานโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านเขาปูน 
ข้าพเจ้า     นางสาวนภาพร บุญมี     ตำแหน่ง     ครู คศ.๓   โรงเรียนบ้านเขาปูน  ได้รับมอบหมายให้

เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ     โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่นมีกิจกรรมย่อย  
จำนวน  ๔ กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ของโรงเรียนบ้านเขาปูน ตามมาตรฐานที่ ๑  
กระบวนการบริหารและการจัดการ กลยุทธ์ที่  ๑,๒  นำระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารการศึกษาและประกันคุณภาพภายใน  เพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินกิจกรรมให้กับนักเรียน
และการบริหารจัดการในสถานศึกษา 

บัดนี้  โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาและภูมิปัญญาท้องถ่ิน และกิจกรรมต่างๆ ได้ดำเนินการ
มาถึงระยะเวลาสิ้นสุดปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ตาม
การแบบรายงานดำเนินโครงการ เอกสารตามแนบ 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
                   

 
                       ลงชื่อ 

  (นางสาวนภาพร บุญมี) 
                                                                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
                    

ลงชื่อ  
(นางสาวชญาภา  อุบล) 

                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

๑. ชื่อโครงการ  โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ท่ี ชื่อกิจกรรม งบประมาณ จ่ายไป คงเหลือ 

๑ กิจกรรม  นักเรียนแกนนำสร้างงานอาชีพ 

๑.๑ ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ 

๑.๒ วางแผนการดำเนินงาน  
๑.๓ จัดหาวิทยากร 

๑.๔ ฝึกอบรมนักเรียนแกนนำ 

๓,๔๖๐ ๓,๔๖๐ ๐ 

๒  กิจกรรม สร้างสรรค์งานอาชีพ 

๒.๑ ให้นักเรียนแกนนำฝึกอบรม พี่ช่วยสอนน้อง 
เพื่อนสอนเพื่อน 

๒.๒ สร้างผลงาน 

๑,๕๔๐ ๐ 

 

๑,๕๔๐ 

 

๓ กิจกรรม  ปลูกผักสวนครัวและผักพื้นบ้าน 

๓.๑ สอนวิธีการปลูกผัก 

๓.๒ จัดหาปุ๋ย 

๓,๐๐๐ ๐ ๓,๐๐๐ 

๔  กิจกรรม แปรรูปอาหารและผลิตภัณฑ์ภายใน
โรงเรียน   
๔.๑ ค่าวัตถุดิบ 

๔.๒ ค่าวิทยากร 

๔.๓ ค่าอุปกรณ์การทำ 

๔.4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

๒,๐๐๐ ๐ ๒,๐๐๐ 

รวม ๑๐,๐๐๐ ๓,๔๖๐ ๖,๕๔๐ 

 
๒.  ผู้รับผิดชอบโครงการ /กิจกรรม   

ผู้รับผิดชอบ  1) นางสาวนภาพร บุญมี  
       2) นางเบ็ญจณีย์  ดว้งกลู  

๓) นางสาวเรวด ี โส๊ะนุ้ย  
๔) นางอุมาพร พัฒพันธ ์
๕)   ครูผู้เกี่ยวข้องทุกคน  
กลุ่มบริหารบริหารงาน  บริหารงานวิชาการ  

๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑. นักเรียน รอ้ยละ ๑๐๐ มีผลงานจากการสร้างสรรค์ชิ้นงาน  
 ๑. นักเรียน รอ้ยละ ๑๐๐ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ใน ระดับดีขึ้นไป 
 ๒. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงอย่างน้อย ๑ แหล่งเรียนรู้ 
     ๓.๒ เป้าหมายเชิงคณุภาพ 

๑. นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ มีผลงานสรา้งสรรค์จากการนำหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้  



 
 

๒. นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ ผา่นการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียงในระดับ
ดีขึ้นไป 
๔.  ผลที่ได้รับ 

๑. นักเรียนสามารถนำความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกบัหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงมาสรา้งสรรค์
ชิ้นงานได้  

๒. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 
๓. เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงให้กับนักเรียน  อย่างน้อย ๑ แหล่งเรียนรู้ 

๕.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
 การดำเนินงานของโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้มีหน่วยงาน
ภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนรว่มในการดำเนินงานในด้านตา่งๆ ดังนี้ 

๑) วิทยากรท้องถิ่น    
๒) ตัวแทนนักเรียน ตวัแทนผู้ปกครอง ตวัแทนองค์กรท้องถิ่น   

๖.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      ๖.๑ ผลสำเร็จตามตัวชี้วดัความสำเรจ็  
    ผลผลติ (Out Put) 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
๑.ร้อยละความพึงพอใจระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา
ของผู้เกี่ยวข้อง 

๑๐๐ ๑๐๐ 

๒. ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียนที่ได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานที่ 

๑๐๐ ๑๐๐ 

๓. ร้อยละของความสำเร็จในระดับคุณภาพของการจัด
สภาพแวดล้อม 

๑๐๐ ๑๐๐ 

      

           ผลลัพธ์ (Out Come) 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. ผู้เกี่ยวข้องพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

๑๐๐ ๙๒ 

๒.ผู้เกี่ยวข้องได้ตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผล
การดำเนินงาน  จากค่าเป้าหมาย  มาตรฐานและตัวชี้วัดเพื่อการ
พัฒนาการศึกษาของนักเรียนที่ได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที ่       

๑๐๐ ๑๐๐ 

๓. ผู้เกี่ยวข้องมคีวามสำเร็จในระดับคุณภาพของการจัด
สภาพแวดล้อม 

๑๐๐ ๑๐๐ 

      
 
 
 
 
 
 



 
 

๗.  งบประมาณ 
       ๗.๒ ประเภทงบประมาณ ( ✓) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(    ) เงินระดมทรพัยากร 
(     ) เงินรายไดส้ถานศึกษา 
(     ) เงินอื่นๆ ..................................................................................... 

๗.๒ การใช้งบประมาณ 
  ๑. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ  ๑๐,๐๐๐  บาท 
  ๒. งบประมาณที่ใช้ไป     ๓,๔๖๐  บาท 
  ๓. งบประมาณคงเหลือ     ๖,๕๔๐  บาท 
8.  ระยะเวลาดำเนินโครงการ  
          พฤษภาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗ 
9.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานของของ โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่นมีข้อค้นพบ
ในการดำเนินงาน  ดังนี ้

9.๑ จดุเด่นของโครงการ 
1. คร ู บุคลากรทางการศึกษาทุกคน นักเรียนกลุม่เป้าหมายได้ดำเนินงานตามโครงการ กจิกรรมเพื่อ 

พัฒนาสถานศึกษาได้อยา่งเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ     
9.๒ จดุควรพัฒนาของโครงการ 
๑. การดำเนินการวางแผนในการทำโครงการ  กิจกรรมบางกจิกรรมยังขาดพื้นที่ปลูกผัก พื้นและ

อุปกรณ์การประกอบอาหารไม่เพียงพอ  ซึ่งส่งผลให้การดำเนินกิจกรรมไม่เป็นตามที่กำหนดไว้ 
๒.ผู้เกี่ยวข้องยังขาดความรู้ในการกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา เชน่ วิสัยทัศน์ พันธกิจ  กลยุทธ์ 

เป็นต้น 
9.๓ ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
๑..ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายควรศึกษาข้อมูลให้ละเอียดชัดเจนก่อนการประชุมวางแผน เช่น สถานที๋ 

สำหรับการดำเนินกิจกรรมการปลูกผัก การประกอบอาหารเป็นต้น   
 

                       ลงชื่อ 
  (นางสาวนภาพร บุญมี) 

                                                                                       ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 
 



 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    โรงเรียนบ้านเขาปูน    อำเภอเวียงสระ    จังหวัดสุราษฎร์ธานี                   . 

ท่ี    วันที่  ๑  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗                      . 

เรื่อง   รายงานโครงการสนับสนุนงานบริหาร งานนโยบาย และงานสาธารณูปโภค 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านเขาปูน 
ข้าพเจ้า     นางสาวนภาพร บุญมี     ตำแหน่ง     ครู คศ.๓   โรงเรียนบ้านเขาปูน  ได้รับมอบหมายให้

เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ  โครงการสนับสนุนงานบริหาร งานนโยบาย และงานสาธารณูปโภค มีกิจกรรมย่อย  
จำนวน  ๘ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ของโรงเรียนบ้านเขาปูน ตามมาตรฐานที่ ๒  
กระบวนการบริหารและการจัดการ กลยุทธ์ที่  ๔  นำระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลาเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารการศึกษาและประกันคุณภาพภายใน  เพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินกิจกรรมให้กับนักเรียน
และการบริหารจัดการในสถานศึกษา 

บัดนี้  โครงการสนับสนุนงานบริหาร งานนโยบาย และงานสาธารณูปโภค  และกิจกรรมต่างๆ ได้
ดำเนินการมาถึงระยะเวลาสิ้นสุดปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ ตามการแบบรายงานดำเนินโครงการ เอกสารตามแนบ 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
                   

 
                       ลงชื่อ 

  (นางสาวนภาพร บุญมี) 
                                                                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 

 
 
 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

๑. ชื่อโครงการ  โครงการสนับสนุนงานบริหาร งานนโยบาย และงานสาธารณูปโภค 
ท่ี ชื่อกิจกรรม งบประมาณ จ่ายไป คงเหลือ 
๑ กิจกรรม  ประชุมวางแผน แต่งตั้งกรรมการ 

จัดทำปฏิทิน 
๑.๑ ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ 
๑.๒ วางแผนการดำเนินงาน  
๑.๓ จดัทำปฏิทิน 

   

๒  กิจกรรมรณรงค์ลดการใช้พลังงาน(ไฟฟ้า) 
๒.๑ ประชาสัมพันธ์การลดใช้พลังงานไฟฟ้า 
๒.๒  กำกับตดิตามการเปิดปิดไฟฟ้าภายใน
โรงเรียน 

 
๑,๐๐๐ 

 

 
๑,๐๐๐ 

 
 

 
๐ 

 

๓ กิจกรรมการเก็บใบเสร็จค่าไฟฟ้า การจ่ายค่า
ไฟฟ้า 
๓.๑  เก็บรวบรวมใบเสรจ็ค่าไฟฟ้าประจำเดือน 
๓.๒  ดำเนินการจ่ายคา่ไฟฟ้าประจำเดือน 
๓.๓ รายงานการใช้ค่าไฟฟ้าในระบบ รายงาน
ผลการบริหารงบประมาณรายจา่ยประจำปี(ค่า
ไฟฟ้า) 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๐ 

๔  กิจกรรมสนับสนุนเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
งานนโยบาย  
๔.๑ ประชุมดำเนินการตามนโยบายเร่งด่วน 
๔.๒ สรุปผลการดำเนินกิจกรรมตามนโยบาย 
๔.๓ รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๐ 

๕ จัดซื้อครุภัณฑ์/ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
๕.๑  วางแผนการการจดัซื้อ/ซ่อมแซมครุภัณฑ์
แต่ละประเภท 
๕.๒ สำรวจความต้องการซื้อ/ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
๕.๓ จดัทำแฟ้มจัดซื้อ/จดัจ้างซ่อมแซมครุภณัฑ์ 
 

๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๐ 

 

 

 

 

 



 
 

ท่ี ชื่อกิจกรรม งบประมาณ จ่ายไป คงเหลือ 
๖ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที ่

๖.๑  ประชุมวางแผนการปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารสถานที ่
๖.๒ ดำเนินการซ่อมแซมอาคารสถานที ่
๖.๓ รายงานการซ่อมแซมอาคารสถานที ่

   

๗ กำกับ ติดตาม ประเมินผล 
๗.๑ กำกับติดตามการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
สถานที่เป็นระยะ 
๗.๒ ประเมินผลการ  

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๐ 

๘. สรุป รายงานผล 
๘.๑  สรุปผล รายงานผลการปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารสถานที ่
๘.๒ จดัเก็บผลการรายงาน 

   

รวม ๑๘,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๐ 
 
๒.  ผู้รับผิดชอบโครงการ /กิจกรรม   

ผู้รับผิดชอบ   1) นางสาวนภาพร บุญมี  
       2) นางเบ็ญจณีย์  ด้วงกลู  

๓) นางสาวเรวด ี โส๊ะนุ้ย  
๔) นางสาวอุไรวรรณ   สารธรรมวินิต 
๕)   ครูผู้เกี่ยวข้องทุกคน  
กลุ่มบริหารบริหารงาน  งบประมาณ 

๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑) โรงเรียนให้การสนับสนุนงานนโยบายที่เกี่ยวกับการพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

  ๒) โรงเรียนให้บริการดา้นสาธารณูปโภคอย่างทัว่ถึง 

     ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1)  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพและความสนใจอยู่ในระดับคุณภาพดี 

๔.  ผลทีไ่ด้รับ 
โรงเรียนมีโครงการสนับสนุนให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ มีความ

คล่องตัวในการดำเนินงานตามแผนงาน / โครงการ  ได้สนองงานตามนโยบาย  เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม
ศักยภาพและความสนใจ  ตลอดจนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู ้ให้บริการแกชุ่มชน และโรงเรียนอื่นๆ ผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจ 

 



 
 

๕.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
 การดำเนินงานของโครงการสนับสนุนงานบริหาร งานนโยบาย และงานสาธารณูปโภค ได้มีหน่วยงาน
ภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนรว่มในการดำเนินงานในด้านตา่งๆ ดังนี้ 

๑) คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านเขาปูน    
๒) ตัวแทนนักเรียน ตวัแทนผู้ปกครอง ตวัแทนองค์กรท้องถิ่น   

๖.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      ๖.๑ ผลสำเร็จตามตัวชี้วดัความสำเรจ็  
    ผลผลติ (Out Put) 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
๑.ร้อยละความพึงพอใจระดับคุณภาพของการจัดการศกึษา
ของผู้เกี่ยวข้องจำเป็นต้องพัฒนาทั้งระบบให้ได้มาตรฐาน
ตามที่สถานศึกษากำหนด ในการบริหารงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑๐๐ ๑๐๐ 

๒. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องทีม่ีการตรวจสอบ  
ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผลการดำเนินงาน  การ
กำหนดค่าเป้าหมาย  มาตรฐานและตวัชี้วดัเพื่อให้ทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา            

๑๐๐ ๑๐๐ 

๓. ร้อยละของความสำเรจ็ในการจัดทำและดำเนินการ
โครงการงานบริหารงานนโยบาย และงานสาธารณูปโภค  

๑๐๐ ๑๐๐ 

      

           ผลลัพธ์ (Out Come) 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. ผู้เกี่ยวข้องพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาของ
ผู้เกี่ยวข้องจำเป็นต้องพัฒนาทั้งระบบให้ได้มาตรฐานตามที่
สถานศึกษากำหนด ในการบริหารงานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

๑๐๐ ๙๒ 

๒.ผู้เกี่ยวข้องได้ตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมินผล  และ
รายงานผลการดำเนินงาน  จากค่าเป้าหมาย  มาตรฐาน
และตัวชี้วัดเพือ่การพัฒนาการศึกษา            

๑๐๐ ๑๐๐ 

๓. ผู้เกี่ยวข้องมกีารจัดทำและดำเนินการโครงการงาน
บริหารงานนโยบาย และงานสาธารณูปโภค 

๑๐๐ ๑๐๐ 

      
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๗.  งบประมาณ 
       ๗.๒ ประเภทงบประมาณ ( ✓) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(    ) เงินระดมทรพัยากร 
(     ) เงินรายไดส้ถานศึกษา 
(     ) เงินอื่นๆ ..................................................................................... 

       ๗.๒ การใช้งบประมาณ 
  ๑. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ  ๑๘,๐๐๐  บาท 
  ๒. งบประมาณที่ใช้ไป   ๑๘,๐๐๐  บาท 
  ๓. งบประมาณคงเหลือ      ๐       บาท 
8.  ระยะเวลาดำเนินการ   

เมษายน  ๒๕๖๖ – มีนาคม  ๒๕๖๗ 
9.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานของของ โครงการสนับสนุนงานบริหาร งานนโยบาย และงานสาธารณูปโภค มขี้อ
ค้นพบในการดำเนินงาน  ดังนี ้

9.๑ จดุเด่นของโครงการ 
๑. คร ู บุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดด้ำเนินงานตามโครงการ กิจกรรมเพื่อพัฒนา

สถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ     
9.๒ จดุควรพัฒนาของโครงการ 

๑. การดำเนินการวางแผนในการทำโครงการ  กิจกรรมค่อนข้างลา่ช้า    
๒.ผู้เกี่ยวข้องยังขาดความรู้ในการกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา เชน่ วิสัยทัศน์ พันธกิจ  

กลยุทธ์ เป็นต้น 
9.๓ ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 

๑..ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายควรศึกษาข้อมูลให้ละเอียดชัดเจนก่อนการประชุมวางแผน  
      

                       ลงชื่อ 
  (นางสาวนภาพร บุญมี) 

                                                                                       ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 



 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    โรงเรียนบ้านเขาปูน    อำเภอเวียงสระ    จังหวัดสุราษฎร์ธานี                   . 
ท่ี    วันที่  ๑  เมษายน พ.ศ.2567                      . 
เรื่อง   รายงานโครงการพัฒนาแผนพัฒนาการศกึษา แผนปฏิบัติการประจำปี 2566 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านเขาปูน 
ข้าพเจ้า     นางเบ็ญจณีย์ ด้วงกูล     ตำแหน่ง     ครู คศ.๓   โรงเรียนบ้านเขาปูน  ได้รับมอบหมายให้

เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ     โครงการพัฒนาแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี  มีกิจกรรมย่อย  
จำนวน  6 กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนบ้านเขาปูน ตามมาตรฐานที่ ๒  
กระบวนการบริหารและการจัดการ กลยุทธ์ที่  ๖  นำระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลาเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารการศึกษาและประกันคุณภาพภายใน  เพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินกิจกรรมให้กับนักเรียน
และการบริหารจัดการในสถานศึกษา 

บัดนี้  โครงการพัฒนาแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี  และกิจกรรมต่างๆ ได้ดำเนินการ
มาถึงระยะเวลาสิ้นสุดปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ตาม
การแบบรายงานดำเนินโครงการ เอกสารตามแนบ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                   
 

                       ลงชื่อ 
  (นางเบ็ญจณีย์ ด้วงกูล) 

                                                                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 

 
1.  ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาแผนพัฒนาการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำป ี   
ท่ี ชื่อกิจกรรม งบประมาณ จ่ายไป คงเหลือ 
๑ กิจกรรม เสนอขออนุมัตดิำเนินการ, แต่งตั้ง

คณะกรรมการและขออนุมัติโครงการ 
๕๐๐ ๕๐๐ 0 

2  กิจกรรมจดัประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อกำหนดค่า
เป้าหมาย มาตรฐาน ปรบักลยุทธ์และพัฒนา
แผนพัฒนาการศกึษา ปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐      และ 
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศกึษา  25
๖๖ของโรงเรียนบ้านเขาปูน 

9,000 7,760 1,240 

๓ กิจกรรมจัดทำเอกสารแผนพัฒนาการศึกษาปี 
๒๕๖๖-๒๕๗๐ และแผนปฏิบัติการประจำปี       
ปีการศึกษา 25๖๖ 

5,500 1,164 4,336 

๔ กิจกรรมตรวจสอบงบประมาณและแผนพัฒนา
การศกึษา ปี  ๒๕๖๖-๒๕๗๐  และแผนปฏิบัติ
การประจำปี  ปีการศึกษา    25๖๖ 

1,000 0 1,000 

๕ กิจกรรมดำเนินงานตามแผน  แผนปฏิบัติการ
ประจำปี  ปีการศึกษา 25๖๖ 

3,000 3000 0 

๖ กิจกรรมสรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 1,000 1,000 0 
 

 รวม 20,000 13,424 6,576 
 
2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ /กิจกรรม   

ผู้รับผิดชอบ   1) นางเบ็ญจณีย์  ดว้งกลู        
       2) นางสาวนภาพร บุญมี        

๓) นางสาวเรวด ี โส๊ะนุ้ย    
๔) นางสาวอุไรวรรณ   สารธรรมวินิต      
๕)   ครูผู้เกี่ยวข้องทุกคน    
กลุ่มบริหารบริหารงาน  งบประมาณ      

3.  เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาแผนพัฒนาการศึกษาและจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปี  
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน ๒๐คน  เป็นเวลา ๒ วนั          

2) จัดทำเอกสารแผนพฒันาการศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ และแผนปฏิบัติการประจำปี  ปี 
การศกึษา 25๖๖  จำนวน ๖ เล่ม    

3) จัดทำเอกสารแผนพฒันาการศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐และแผนปฏิบัติการประจำปีปี 
การศกึษา ๒๕๖๖  จำนวน   ๖ เล่ม       
 



 
 

     3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑)  โรงเรียนบ้านเขาปูนมีแผนพัฒนาการศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐และแผนปฏิบัติการประจำปี  ปี 

การศกึษา ๒๕๖๖  เป็นเครื่องมือในการบริหารการศึกษา ได้สอดคล้องตามความต้องการของพื้นทีแ่ละนโยบาย
ของหน่วยงานต้นสังกัดระดับสูงข้ึนไปอย่างมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับดีมาก    
4.  ผลที่ได้รับ 

1) โรงเรียนบ้านเขาปูนมีแผนพัฒนาการศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐และแผนปฏิบัติการประจำปี
การศกึษา ๒๕๖๖  เป็นเครื่องมือในการบริหารการศึกษา  

๒) โรงเรียนบ้านเขาปูนได้ใช้งบประมาณตามแผนที่วางไว้  
5.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
 การดำเนินงานของ โครงการพัฒนาแผนพัฒนาการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปี ได้มีหน่วยงาน
ภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนรว่มในการดำเนินงานในด้านตา่งๆ ดังนี้ 

1) คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านเขาปูน    
2) ตัวแทนนักเรียน ตวัแทนผู้ปกครอง ตวัแทนองค์กรท้องถิ่น   

6.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      6.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วดัความสำเรจ็  
    ผลผลติ (Out Put) 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องต่อการวางแผน
กระบวนการบริหารสถานศึกษาที่มีแผนพัฒนาการศึกษา   
และแผนปฏิบัติการประจำปี   ใช้ในการบริหารงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

100 87 

๒. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องที่มีการตรวจสอบ  
ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผลการดำเนินงาน  การ
กำหนดค่าเป้าหมาย  มาตรฐานและตวัชี้วดัเพื่อให้ทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา            

๑๐๐ 87 

๓. ร้อยละของความสำเรจ็ในการจัดทำและดำเนนิการตาม
แผนพัฒนาการศกึษา  และแผนปฏิบัติการประจำปี ปี
การศกึษา  25๖๖    ของกลุ่มงาน  ๕  กลุ่มงาน            

100 100 

      
           ผลลัพธ์ (Out Come) 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. ผู้เกี่ยวข้องมีการวางแผนกระบวนการบริหารสถานศึกษา
โดยใช้แผนพัฒนาการศกึษา   และแผนปฏิบัติการประจำปี  
ในการบริหารงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

100 93 

 

 

 



 
 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
๒.ผู้เกี่ยวข้องได้ตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงาน
ผลการดำเนินงาน  จากค่าเป้าหมาย  มาตรฐานและตัวชี้วัดเพือ่
การพัฒนาการศึกษา            

100 100 

๓. กลุ่มงาน ๕ กลุม่  มีแผนพัฒนาการศึกษา  และแผนปฏิบัติ
การประจำปี ปีการศึกษา  25๖๖ สำหรับเป็นแนวทางการ
ดำเนินงานโครงการ กิจกรรม 

100 100 

 
7.  งบประมาณ 
       7.1 ประเภทงบประมาณ ( ✓) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(    ) เงินระดมทรพัยากร 
(     ) เงินรายไดส้ถานศึกษา 
(     ) เงินอื่นๆ ..................................................................................... 

       7.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ  20,000  บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป   13,424  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ      6,576  บาท 
8.  ระยะเวลาดำเนินการ   

เมษายน  ๒๕๖๖ – มีนาคม  ๒๕๖๗ 
9.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานของของ โครงการพัฒนาแผนพัฒนาการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปี มีข้อค้นพบ
ในการดำเนินงาน  ดังนี ้

9.1 จดุเด่นของโครงการ 
 1. ครู  บุคลากรทางการศึกษาทกุคนได้ดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรมเพื่อพัฒนาสถานศึกษาได้

อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ     
9.2 จดุควรพัฒนาของโครงการ 
1. การดำเนินการวางแผนในการทำโครงการ  กิจกรรมค่อนข้างลา่ช้า    
๒.ผู้เกี่ยวข้องยังขาดความรู้ในการกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา เชน่ วิสัยทัศน์ พันธกิจ  กลยุทธ์ 

เป็นต้น 
9.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
1. ครั้งต่อไปควรเร่งรีบตดิต่อวทิยากรหรือผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้ไว้ตั้งแต่เนิ่นๆ 
๒.ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายควรศึกษาข้อมูลให้ละเอียดชดัเจนก่อนการประชุมวางแผน   

      
 

                       ลงชื่อ 
  (นางเบ็ญจณีย์  ดว้งกูล) 

                                                                               หัวหนา้กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
 
 



 
 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ    โรงเรียนบ้านเขาปูน    อำเภอเวียงสระ    จังหวัดสุราษฎร์ธานี                   . 
ท่ี    วันที่  1  เมษายน พ.ศ. 2567                      . 
เรื่อง   รายงานโครงการนิเทศแผนงาน/โครงการ 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านเขาปูน 
ข้าพเจ้า     นางสาวอุไรวรรณ  สารธรรมวินิต      ตำแหน่ง     ครูผู้ช่วย    ได้รับมอบหมายให้เป็น

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นิเทศแผนงาน/โครงการ  มีกิจกรรมย่อย จำนวน  4 กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนบ้านเขาปูน ตามมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ     
เพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินกิจกรรมให้กับนักเรียนและการบริหารจัดการในสถานศึกษา 

บัดนี้  โครงการนิเทศแผนงาน/โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ได้ดำเนินการมาถึงระยะเวลาสิ้นสุดปี
การศึกษา ๒๕๖๖ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ตามการแบบรายงานดำเนิน
โครงการ เอกสารตามแนบ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 

                       ลงชื่อ 
     (นางสาวอุไรวรรณ สารธรรมวินิต) 

                                                                                       ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
                    
 

ลงชื่อ 
(นางสาวชญาภา  อุบล) 

                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 

 

1.  ช่ือโครงการ  โครงการนิเทศแผนงาน/โครงการ        
 

ท่ี ชื่อกิจกรรม งบประมาณ จ่ายไป คงเหลือ 
๑ กิจกรรม ประชุมวางแผน แต่งตั้งกรรมการ จัดทำ

ปฏิทิน 
1.1 ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ 
1.2 วางแผนการดำเนินงาน 
1.3 จดัทำปฏิทิน 

2,500 500 2,000 

2  กิจกรรมนิเทศ กำกับ 
2.1 ดำเนินการตามปฏิทิน 
2.2 นิเทศ กำกับ ตดิตาม 

1,000 1,000 0 

๓ กิจกรรมเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ 
ประมวลผล 
3.1 เก็บรวบรวมข้อมูล 
3.2 วิเคราะห์ ประมวลผล 

1,500 1,000 500 

๔ กิจกรรมประชุม สรุปผล รายงานผล 
4.1 หัวหน้าโครงการประชุม 
4.2 สรุปผลการดำเนินกิจกรรมโครงการ 
4.3 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

2,000 250 1,750 

รวมทั้งหมด 7,000 2,750 4,250 
 

2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   
ผู้รับผิดชอบ  1) นางสาวอุไรวรรณ สารธรรมวินิต       

      2) นางเบ็ญจณีย์ ดว้งกูล         
      3) นางสาวนภาพร บุญมี         
      4) ครผูู้เกี่ยวข้องทุกคน         

กลุ่มบริหารบริหารงาน  งบประมาณ        
3.  เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1) โรงเรียนมีการนิเทศ กำกับ ตดิตามโครงการทัง้ 5 ฝ่ายงาน                
2) โรงเรียนได้ข้อมูล ข้อเสนอแนะ ทั้ง 5 ฝ่ายงานไว้ใช้ในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการจัดการศกึษา    

     3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนมีระดับคุณภาพของการบริหารจัดการตามมาตรฐานคุณภาพภายในอยู่ในระดับคุณภาพดี 
2) ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ ร้อยละ 92        
  

 
 



 
 

4.  ผลที่ได้รับ 
1) โรงเรียนบ้านเขาปูน ได้มีการนิทศ กำกับ ติดตามงานทั้ง 5 ฝ่ายงาน และได้นำข้อมูล ข้อเสนอแนะใน
แผนงาน/โครงการมาใชใ้นการพัฒนาการบริหารจดัการโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด       
2) ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ ในระดับคุณภาพดี       

5.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
 การดำเนินงานของ  โครงการนิเทศแผนงาน/โครงการ  ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานในด้านตา่งๆ ดังนี้ 

 ไม่มี           
6.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      6.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วดัความสำเรจ็  
    ผลผลติ (Out Put) 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อการได้รับการ
นิเทศ ติดตาม คณุภาพมาตรฐานการศึกษา 

100 90 

2. สถานศึกษามีการนำผลการดำเนินงานมาใชว้างแผน
พัฒนา 

100 100 

3. ร้อยละความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

100 100 

      

           ผลลัพธ์ (Out Come) 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. โรงเรียนได้มกีารนำข้อมูล ข้อเสนอแนะในแผนงาน/
โครงการมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจดัการโรงเรียนทำให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

100 100 

     
 

7.  งบประมาณ 
       7.1 ประเภทงบประมาณ ( ✓) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(    ) เงินระดมทรพัยากร 
(     ) เงินรายไดส้ถานศึกษา 
(     ) เงินอื่นๆ ..................................................................................... 

       7.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ  7,000  บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป   2,750  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ            4,250    บาท 
 
 
 
 



 
 

8.  ระยะเวลาดำเนินการ   
เมษายน ๒๕66 – มีนาคม ๒๕67 

9.  สรุปในภาพรวม 
จากการดำเนินงานของ โครงการนิเทศแผนงาน/โครงการ  มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน  ดังนี ้
9.1 จดุเด่นของโครงการ 
1. คร ูบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดด้ำเนินงานตามโครงการ กิจกรรมเพื่อพัฒนาสถานศึกษาได้อย่าง

เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ          
9.2 จดุควรพัฒนาของโครงการ 
1. การดำเนินการวางแผนในการทำโครงการ  กิจกรรมค่อนข้างลา่ช้า     
9.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
1. ครั้งต่อไปควรจัดสรรเวลาในการดำเนินการให้เหมาะสมมากขึ้นกว่านี้    
2. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายควรศึกษาข้อมูลให้ละเอียดชัดเจนก่อนการประชุมวางแผน   

 
 
 
ลงชื่อ 
     (นางสาวอุไรวรรณ สารธรรมวินิต) 

                                                                                       ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   

                       
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ    โรงเรียนบ้านเขาปูน    อำเภอเวียงสระ    จังหวัดสุราษฎร์ธานี                   . 
ท่ี    วันที่  31  มีนาคม พ.ศ.2567                      . 
เรื่อง   โครงการแข่งขันทักษะวชิาการ 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านเขาปูน 
ข้าพเจ้า นางสาวพชร  เพชรรอด ตำแหน่ง  ครู คศ.1 ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ     

แข่งขันทักษะวิชาการ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนบ้านเขาปูน เพื่อดำเนิน
โครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการในเรื ่องการแข่งขันทักษะวิชาการ นักเรียนได้ค้นพบ
ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ ของตนเอง และได้พัฒนาความสามารถนั้นเต็มศักยภาพ และนักเรียนเข้า
แข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้นตามโอกาส 

บัดนี้  โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ  ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ ตามการแบบรายงานดำเนินโครงการ เอกสารตามแนบ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                   
 

                       ลงชื่อ 
  ( นางสาวพชร  เพชรรอด ) 

                                                                                หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 

 
 
 
 
 

 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 

 

1.  ช่ือโครงการ โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ 
2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   

นางสาวพชร  เพชรรอด 
3.  เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ร้อยละ 80  ของ นักเรียนจำนวนนักเรียนทั้งหมด ได้เข้าร่วมกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้    
     3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

นักเรียน เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการได้แสดงออกถึงความสามารถ  ความถนัด  ความสนใจ           
ของแต่ละบุคคล 
4.  ผลที่ได้รับ 

1. นักเรียนมีทักษะและประสบการณ์ในการแข่งขันทักษะทางวิชาการสูงขึ้น 
 2. การจดัการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพเป็นทีย่อมรับของชุมชน 
5.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
 ไม่มี 
6.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      6.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วดัความสำเรจ็  
     

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1.นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้ากิจกรรม 100 100 
2.นักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับต่าง ๆ เพิม่
สูงข้ึนจากปีที่ผ่านมา 

100 100 

               
7.  งบประมาณ 
       7.1 ประเภทงบประมาณ ( ✓) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(    ) เงินระดมทรพัยากร 
(     ) เงินรายไดส้ถานศึกษา 
(     ) เงินอื่นๆ ..................................................................................... 

       7.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ  50,000  บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป   45,098  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ   4,902   บาท 
8.  ระยะเวลาดำเนินการ  

เมษายน 2566 – มีนาคม 2567 
 
 



 
 

9.  สรุปในภาพรวม 
จากการดำเนินงานของ โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน  ดังนี้ 
9.1 จดุเด่นของโครงการ 

 นักเรียนได้มีส่วนรวมในการเข้ารว่มแข่งขันทักษะวิชาการ เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมาและไดร้ับเหรียญ
รางวัลในการเข้าร่วมการแข่งขันทุกรายการ     

9.2 จดุควรพัฒนาของโครงการ 
1. เวลาในการฝกึซ้อมในบางกิจกรรมไม่เพียงพอ    
9.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
1. ควรจะมีส่งรายการแข่งขันเพิ่มขึ้น เพื่อให้นักเรียนได้มีส่วนรว่มในการแข่งขันทักษะวิชาการ 

 
          

                       ลงชื่อ 
    (นางสาวพชร  เพชรรอด) 

                                                                                    หวัหน้างานฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    โรงเรียนบ้านเขาปูน    อำเภอเวียงสระ    จังหวัดสุราษฎร์ธานี                   . 
ท่ี    วันที่  31  มีนาคม พ.ศ.2567                      . 
เรื่อง   โครงการนิเทศและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านเขาปูน 

ข้าพเจ้านาง สาวพชร  เพชรรอด ตำแหน่ง  ครู คศ.1  ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการนิเทศ
และพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียน
บ้านเขาปูน เพื่อดำเนินโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการในเรื่อง การน ิ เทศและพ ัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานมี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 

บัดนี้ โครงการนิเทศและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ตามการแบบรายงานดำเนินโครงการ เอกสารตามแนบ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                   
 

                       ลงชื่อ 
  (นางสาวพชร  เพชรรอด ) 

                                                                                หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 

 
 
 
 
 

 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 

 

1.  ชื่อโครงการ  โครงการนิเทศและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   

นางสาวพชร  เพชรรอด 
3.  เป้าหมาย 
     1. เป้าหมายเชิงปรมิาณ 

1. ร้อยละ 80 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศกึษาขั้นพื้นฐาน ทั้ง 3 มาตรฐาน 
     2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 การมีส่วนรว่มของบุคลากรทกุคนในโรงเรียนทั้งผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและ
องค์กรที่เกี่ยวข้อง  
 4.  ผลที่ได้รับ 

1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
ภายใน  
 2. มีเตรียมการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 
 3. มีเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. 
 4. รักษาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนที่พัฒนาขึ้น 
5.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 

ไม่มี 
6.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      6.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วดัความสำเรจ็    

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. ร้อยละ 80 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้ง 3 มาตรฐาน 

80 100 

2. ร้อยละ 80 การมีส่วนร่วมของบุคคลากรทกุคนในโรงเรียนทั้งผู้บริหาร 
ครูผู้สอน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง  

80 100 

               
7.  งบประมาณ 
       7.1 ประเภทงบประมาณ ( ✓) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(    ) เงินระดมทรพัยากร 
(     ) เงินรายไดส้ถานศึกษา 
(     ) เงินอื่นๆ ..................................................................................... 

 7.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ  5,279  บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป   5,279  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ       0  บาท 



 
 

8.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 พฤษภาคม 2566 – มนีาคม 2567 
9.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานของโครงการพัฒนาระบบงานทะเบียนและการวัดการประเมินผล มีข้อค้นพบในการ
ดำเนินงาน  ดังนี้ 

9.1 จดุเด่นของโครงการ 
โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ทั้ง 3 มาตรฐาน    
9.2 จดุควรพัฒนาของโครงการ 
 ไม่มี 
9.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
 ไม่มี 

 
          

                       ลงชื่อ 
 (นางสาวพชร  เพชรรอด) 

                                                                                หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    โรงเรียนบ้านเขาปูน    อำเภอเวียงสระ    จังหวัดสุราษฎร์ธานี                   . 
ท่ี    วันที่  31  มีนาคม พ.ศ.2567                      . 
เรื่อง   โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านเขาปูน 
ข้าพเจ้า นางสาวพชร  เพชรรอด ตำแหน่ง  ครู คศ.1 ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ     

โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียน
บ้านเขาปูน เพื่อดำเนินโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการในเรื่องการโครงการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา  เพื่อให้มีความสอดคล้องกับการเปลี่ยน และสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560 )   และให้สอดคล้องกับหลักสูตรท้องถิ่นสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต 3 

บัดนี้  โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึง
ขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ตามการแบบรายงานดำเนินโครงการ เอกสารตามแนบ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                   
 

                       ลงชื่อ 
  ( นางสาวพชร  เพชรรอด ) 

                                                                                หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 

 
 
 
 

 
 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 

 

1.  ช่ือโครงการ โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   

นางสาวพชร  เพชรรอด 
3.  เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 - หลักสูตรสถานศึกษาฉบับปรับปรุง ปีการศึกษา 2566  ได้แก ่ และหลกัสูตรการศกึษาขั้น
พื้นฐาน 8 กลุ่มสาระ และหลักสูตรเพิ่มเติม 

-- ครู บุคลการทางการศกึษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทางการศึกษา จำนวน 15  คน 
     3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

- มีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพ 
- คร ูบุคลากรทางการศกึษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทางการศึกษามคีวามรู้ ความเข้าใจ ร่วมกัน

จัดทำหลักสตูรสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  ผลที่ได้รับ 

1.  ได้หลักสูตรสถานศกึษาที่ถูกต้องและสอดคลอ้งกับความต้องการของสถานศึกษาและท้องถ่ิน 
     2.  จัดการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
5.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
 ไม่มี 
6.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      6.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วดัความสำเรจ็  
     

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1.มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ถูกต้องและเหมาะสมกับผู้เรียนและสถานศึกษา 100 100 

               
7.  งบประมาณ 
       7.1 ประเภทงบประมาณ ( ✓) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(    ) เงินระดมทรพัยากร 
(     ) เงินรายไดส้ถานศึกษา 
(     ) เงินอื่นๆ ..................................................................................... 

       7.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ  10,000  บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป   6,375   บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ    3,625   บาท 
8.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 มิถุนายน 2566 - สิงหาคม 2566 
 
 



 
 

9.  สรุปในภาพรวม 
จากการดำเนินงานของโครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน  

ดังนี้ 
9.1 จดุเด่นของโครงการ 

โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ถูกต้องและเหมาะสมกับผู้เรียนและสถานศึกษา 
9.2 จดุควรพัฒนาของโครงการ 

ไม่มี 
9.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 

  ไม่มี 
          

                       ลงชื่อ 
 (นางสาวพชร  เพชรรอด) 

                                                                               หัวหนา้งานฝ่ายบริหารงานวชิาการ 
 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 



 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    โรงเรียนบ้านเขาปูน    อำเภอเวียงสระ    จังหวัดสุราษฎร์ธานี                   . 
ท่ี    วันที่  31  มีนาคม พ.ศ.2567                      . 
เรื่อง   โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียนและการวัดการประเมินผล 

 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านเขาปูน 

ข้าพเจ้า นางสาวพชร  เพชรรอด ตำแหน่ง  ครู คศ.1  ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ
พัฒนาระบบงานทะเบียนและการวัดการประเมินผล ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียน
บ้านเขาปูน เพื่อดำเนินโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการในเรื่องพัฒนาระบบงานทะเบียนและการ
วัดการประเมินผล  เพื่อจะได้มีเอกสารที่ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการและสามารถจัดเก็บอย่างเป็น
ระบบต่อไป 

บัดนี้ โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียนและการวัดการประเมินผล  ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ตามการแบบรายงานดำเนินโครงการ เอกสารตามแนบ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                   
 

                       ลงชื่อ 
  ( นายทศพร  เกื้อคลัง ) 

                                                                                 ครู ค.ศ.2 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 

 
 
 
 

 
 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 

 

1.  ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียนและการวัดการประเมินผล 
2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   

นายทศพร  เกื้อคลัง 
3.  เป้าหมาย 
     1. เป้าหมายเชิงปรมิาณ 

1. นักเรียนจำนวน 215   คน 
 2. นักเรียนในโรงเรียนได้รับการดูแลดา้นประวัตขิ้อมูลอย่างถูกต้อง ร้อยละ 100 
 3. โรงเรียนบ้านเขาปูนวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามเกณฑ์ของระเบียบวัดผลและ
ประเมินผลตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐานพทุธศักราช  2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) รอ้ยละ  100 
 4. โรงเรียนบ้านเขาปูนมีจัดทำเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.) ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานพุทธศกัราช 2551  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ร้อยละ 100     
     2.  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนในเขตพื้นที่บริการทุกคนเข้าเรียนในโรงเรียนบ้านเขาปูน 

2. นักเรียนในโรงเรียนทกุคนได้รับการดูแลดา้นประวัติข้อมูลอย่างถูกต้อง 
3. โรงเรียนบ้านเขาปูนวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามเกณฑ์ ของระเบียบวัดและ

ประเมินผลตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560)  

4. โรงเรียนบ้านเขาปูนมีเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (ปพ.) ตามหลักสตูร
การศกึษาขั้นพื้นฐานหลกัสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
4.  ผลที่ได้รับ 

1.นักเรียนในโรงเรียนไดร้ับการดูแลด้านประวตัิข้อมูลอย่างถูกต้อง ร้อยละ 90 
 2. นักเรียนร้อยละ  85   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนตามเกณฑ์ของระเบียบวัดและ  
ประเมินผลตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน 2551  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 )  
 3. นักเรียนร้อยละ 100   ได้รับเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.)  
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 )  
5.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 

ไม่มี 
6.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      6.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วดัความสำเรจ็  
     

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1.นักเรียนในโรงเรียนทุกคนได้รับการดูแลดา้นประวัติข้อมูลอย่างถูกต้อง 90 100 

2.นักเรียนได้รับเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.)  
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560 )  

100 100 

               



 
 

7.  งบประมาณ 
       7.1 ประเภทงบประมาณ ( ✓) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(    ) เงินระดมทรพัยากร 
(     ) เงินรายไดส้ถานศึกษา 
(     ) เงินอื่นๆ ..................................................................................... 

       7.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ  22,000  บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป   18,910  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ    3,090   บาท 
8.  ระยะเวลาดำเนินการ  

เมษายน 2566 – มีนาคม 2567 
9.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานของโครงการพัฒนาระบบงานทะเบียนและการวัดการประเมินผล มีข้อค้นพบในการ
ดำเนินงาน  ดังนี้ 

9.1 จดุเด่นของโครงการ 
โรงเรียนบ้านเขาปูนมีเอกสารประเมินผลตามหลกัสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.) ตาม 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานหลักสูตรการศกึษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551     
9.2 จดุควรพัฒนาของโครงการ 

  ไม่มี 
9.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 

  ไม่มี  
 

          
                       ลงชื่อ 

( นายทศพร  เกื้อคลัง ) 
                                                                                           คร ูค.ศ.2 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 

 
 

 
 



 
 

 
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ    โรงเรียนบ้านเขาปูน    อำเภอเวียงสระ    จังหวัดสุราษฎร์ธานี                   . 
ท่ี    วันที่  31  มีนาคม พ.ศ.2567                      . 
เรื่อง   รายงานโครงการยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านเขาปูน 

ข้าพเจ้า นางสาวพชร  เพชรรอด ตำแหน่ง  ครู คศ.1  ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนบ้านเขา
ปูน เพื่อดำเนินโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการในเรื่องการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
เพื่อจะได้มีเอกสารที่ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการและสามารถจัดเก็บอย่างเป็นระบบต่อไป 

บัดนี้โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว   จึงขอ
รายงานผลการดำเนินงานโครงการ ตามการแบบรายงานดำเนินโครงการ เอกสารตามแนบ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                   
 

                       ลงชื่อ 
  ( นางสาวพชร  เพชรรอด ) 

                                                                               หัวหนา้กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 

 
 
 
 
 

 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 

 

1.  ชื่อโครงการ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   

นางสาวพชร  เพชรรอด 
3.  เป้าหมาย 
     1. เป้าหมายเชิงปรมิาณ 
               1) นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกจิกรรมทางวชิาการ เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนให้สูงข้ึน  
               2) ครูผู้สอนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เด็กได้พัฒนาความสามารถและมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและการอ่านออกเขียนได้ดียิ่งข้ึน  
     2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    1) นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสูงข้ึน  
             2) นักเรียนมคีวามพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมโครงการ ระดับมากขึ้นไป 
4.  ผลที่ได้รับ 

1. นักเรียนมรีะดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการอ่านออกเขียนได้ สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

2. นักเรียนมีความรู้และทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ   
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนเฉลี่ยทุกกลุม่สาระเพิ่มข้ึน 
4. โรงเรียนไดร้ับการยอมรับจากชุมชนในการบรหิารและจัดการเรียนการสอน 

5.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการและเข้าร่วมการแข่งขันฯของหน่วยงานในระดับตา่งๆทั้งระดบั

เครือข่าย,ระดับเขตพื้นทีฯ่,และระดับชาต ิ
6.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      6.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วดัความสำเรจ็  
     

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. ร้อยละของนักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ผ่านเกณฑ์ประเมินทุกกลุ่มสาระ 80 100 

2.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางวชิาการและเข้ารว่มการแข่งขันฯของหน่วยงาน
ในระดับต่างๆทั้งระดับเครือข่าย,ระดับเขตพื้นที่ฯ,และระดับชาติ 

80 100 

               
7.  งบประมาณ 
       7.1 ประเภทงบประมาณ ( ✓) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(    ) เงินระดมทรพัยากร 
(     ) เงินรายไดส้ถานศึกษา 
(     ) เงินอื่นๆ ..................................................................................... 
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       7.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ  50,000  บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป   45,098  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ   4,902   บาท 
8.  ระยะเวลาดำเนินการ  

เมษายน 2566 – มีนาคม 2567 
9.  สรุปในภาพรวม  

จากการดำเนินงานของโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน  ดงันี้ 
9.1 จดุเด่นของโครงการ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน 
- นักเรียนได้เข้ารว่มกิจกรรมทางวิชาการและเข้าร่วมการแข่งขันฯของหน่วยงานในระดับตา่งๆทั้งระดับ

เครือข่าย,ระดับเขตพื้นทีฯ่,และระดับชาต ิ
9.2 จดุควรพัฒนาของโครงการ 

ไม่มี 
8.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
 ไม่มี 

 
          

                       ลงชื่อ 
          ( นางสาวพชร  เพชรรอด ) 

                                                                                    ครู ค.ศ.1 
 
 
 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    โรงเรียนบ้านเขาปูน    อำเภอเวียงสระ    จังหวัดสุราษฎร์ธานี                   . 
ท่ี    วันที่  31  มีนาคม พ.ศ.2567                      . 
เรื่อง โครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านเขาปูน 
ข้าพเจ้านายทศพร  เกื้อคลัง ตำแหน่ง  คร ูคศ.2  ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาทางไกลและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจดัการเรียนการสอน  ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
2566 ของโรงเรียนบ้านเขาปูน เพื่อดำเนินโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการในเรื่องพัฒนา
คุณภาพการศกึษาทางไกลและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน เพื่อการจัดการเรียนการสอน ให้
ครูผู้สอนและนักเรียนได้เข้าถึงสื่อ/เทคโนโลยี มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยน
เรียนรูได้อย่างทัว่ถึงและสอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  

บัดนี้ โครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ตามการแบบรายงานดำเนิน
โครงการ เอกสารตามแนบ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                   
 

                       ลงชื่อ 
  (นายทศพร  เกื้อคลัง) 

                                                                                คร ูคศ.2 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 

 
 

 
 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 

 

1. ชื่อโครงการ  โครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจดัการเรียนการ
สอน 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   

นายทศพร  เกื้อคลัง 
3.  เป้าหมาย 
      1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 100 ของครโูรงเรียนบ้านเขาปูนใช้รูปแบบการจัดการศกึษาทางไกล ด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) ได้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียน  

2)  ร้อยละ 90 ของครูผูส้อนมีการผลติและใช้สื่อ/นวัตกรรมทางการศึกษาโดยใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนการสอน 

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1) ครูโรงเรียนบ้านเขาปูนใช้รูปแบบการจัดการศกึษาทางไกลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ได

เหมาะสมกับการเรียนรูของผู้เรียน อยู่ในระดับด ี
 2) ครูผู้สอนมีการผลติและใช้สื่อ/นวัตกรรมทางการศกึษาโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการ

เรียนการสอนอยูในระดบัดี 
4.  ผลที่ได้รับ 

1. ครูผู้สอนมีทกัษะและสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและทางไกลผ่านดาวเทียมอย่าง มี
ประสิทธิภาพ  

2. ค่าร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ของการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาขั้น พื้นฐาน
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3   

3. ค่าร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ มัธยมศึกษาปีที ่3 ของผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พื้นฐานกลุ่มสาระหลัก 4  วิชาโดยรวมเพิ่มขึ้นไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 3  

4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยอีย่างทั่วถึง 

5.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
ไม่มี 

6.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      6.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วดัความสำเรจ็  

    ตัวชีว้ัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. ครูโรงเรียนบ้านเขาปูนใช้รูปแบบการจัดการศกึษาทางไกล ดว้ยเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) ได้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียน  

100 100 

2. ครูผู้สอนมีการผลติและใช้สื่อ/นวัตกรรมทางการศึกษาโดยใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศในการจดัการเรียนการสอน 

90 100 
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7.  งบประมาณ 
       7.1 ประเภทงบประมาณ ( ✓) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(    ) เงินระดมทรพัยากร 
(     ) เงินรายไดส้ถานศึกษา 
(     ) เงินอื่นๆ ..................................................................................... 

 7.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ  27,000 บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป     7,100 บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ   19,900 บาท 
8.  ระยะเวลาดำเนินการ  

เมษายน 2566 – มีนาคม 2567 
9.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานขอโครงการการพัฒนาคณุภาพการศึกษาทางไกลและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
จัดการเรียนการ มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน  ดงันี้ 

9.1 จดุเด่นของโครงการ 
1. ครูโรงเรียนบ้านเขาปูนใช้รูปแบบการจัดการศกึษาทางไกลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  

ไดเหมาะสมกับการเรียนรูของผู้เรียน อยู่ในระดับดี 
2. ครูผู้สอนมีการผลติและใช้สื่อ/นวัตกรรมทางการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ 

จัดการเรียนการสอนอยูในระดับดี   
9.2 จดุควรพัฒนาของโครงการ 
 ไม่มี 
9.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
 ไม่มี 

 
          

                       ลงชื่อ 
 (นายทศพร  เกื้อคลัง) 

                                                                                              ครู ค.ศ.2 
 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 

 



 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    โรงเรียนบ้านเขาปูน    อำเภอเวียงสระ    จังหวัดสุราษฎร์ธานี                   . 
ท่ี    วันที่  31  มีนาคม พ.ศ.2567                      . 
เรื่อง   โครงการห้องสมุดเพื่อการเรียนรู ้

 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านเขาปูน 
ข้าพเจ้า นางสาวทิพยา  เกิดช่วย ตำแหน่ง  ครู คศ.2  ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ     

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนบ้านเขา
ปูน เพื่อดำเนินโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการในเรื่องยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เพื่อ
พัฒนาและยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับชั้นให้สูงข้ึน และพัฒนาผู้เรียนที่บกพร่องทางการเรียนรูใ้ห้มี
โอกาสพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียนและการอา่นออกเขียนได้เท่าเทียมกัน 

บัดนี้ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  จึงขอ
รายงานผลการดำเนินงานโครงการ ตามการแบบรายงานดำเนินโครงการ เอกสารตามแนบ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                   
 

                       ลงชื่อ 
  ( นางสาวทพิยา  เกิดชว่ย ) 

                                                                                  ครู คศ.2 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 

 
 
 
 

 
 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 

 

1. ชื่อโครงการ โครงการห้องสมุดเพื่อการเรียนรู ้
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   

นางสาวทพิยา  เกิดชว่ย 
3.  เป้าหมาย 
     1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1.   ห้องสมุดจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านอย่างหลากหลายให้แกน่ักเรียน 
2.  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.  นักเรียนมีความสนใจที่จะเข้ามาศึกษาค้นควา้หาความรู้ในห้องสมุดมากขึ้น 

     2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนสนใจแสวงหาความรู้โดยใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้  

     2. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตัวเอง และรักการเรียนรู ้
      3. ห้องสมุดมีบรรยากาศดี ดึงดูดใจผู้มาใช้บริการ 
           4.  นักเรียนมีนสิัยรักการอ่านการค้นควา้ แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
4.  ผลที่ได้รับ 

1. ห้องสมุดมีการจดับรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ มีการจดัสารสนเทศภายในห้องสมุดอย่าง เป็น 
ระบบระเบียบ 
      2. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน และแสวงหาความรูด้้วยตวัเองอย่างต่อเน่ือง 
5.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
 หน่วยงานภายนอกสนับสนุนวิทยากรมาให้ความรู้กับนักเรียน 
6.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      6.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วดัความสำเรจ็  
     

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. ห้องสมุดมีบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ และผู้ใช้มีการเข้ามาใช้บริการ
เพิ่มมากขึ้น 
2. ห้องสุมดมีทรัพยากรสารสนเทศที่เป็นระเบียบ 

100 100 

7.  งบประมาณ 
       7.1 ประเภทงบประมาณ ( ✓) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(    ) เงินระดมทรพัยากร 
(     ) เงินรายไดส้ถานศึกษา 
(     ) เงินอื่นๆ ..................................................................................... 

       7.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ  20,000  บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป   14,308  บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ     5,692  บาท 
 



 
 

8.  ระยะเวลาดำเนินการ  
เมษายน 2566 – มีนาคม 2567 

9.  สรุปในภาพรวม 
จากการดำเนินงานของโครงการห้องสมดุเพื่อการเรียนรู้ มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน  ดังนี้ 
9.1 จดุเด่นของโครงการ 

ห้องสมุดมีการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ มีการจดัสารสนเทศภายในห้องสมุดอย่าง  
เป็นระบบระเบียบ 

9.2 จดุควรพัฒนาของโครงการ 
 ไม่มี 
9.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
 1. ควรจัดหาทรพัยากรสารสนเทศเพิ่มเติม 
 2.ควรมีคอมพิวเตอร์หรอืโน๊ตบุ๊คเพื่อใช้ในการคน้คว้าข้อมูล 

 
          

                       ลงชื่อ 
( นางสาวทพิยา  เกิดช่วย ) 

                                                                                    ครู คศ.2 
 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 



 
 

 
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ    โรงเรียนบ้านเขาปูน    อำเภอเวียงสระ    จังหวัดสุราษฎร์ธานี                   . 
ท่ี    วันที่  31  มีนาคม พ.ศ. 2567                      . 
เรื่อง   โครงการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัยในชั้นเรียน 

 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านเขาปูน 
ข้าพเจ้า นางสาวพชร  เพชรรอด ตำแหน่ง  ครู คศ.1  ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ     

พัฒนานวัตกรรมและการวิจัยในชั้นเรียน ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนบ้านเขาปูน 
เพื่อดำเนินโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัยในชั้นเรียน  เพื่อให้ครู
และกระบวนการบริหารจัดการของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ และพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ บน
พื้นฐานความแตกต่างระหว่างบุคคล จึงจัดทำโครงการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัยในชั้นเรียนนี้ข้ึน 

บัดนี้ โครงการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัยในชั้นเรียน  ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว   จึง
ขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ตามการแบบรายงานดำเนินโครงการ เอกสารตามแนบ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                   
 

                       ลงชื่อ 
  ( นางสาวพชร  เพชรรอด ) 

                                                                              หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 

 
 
 
 

 



 
 

 
แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 
1.  ชื่อโครงการ โครงการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัยในชั้นเรียน 
2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   

นางสาวพชร  เพชรรอด 
3.  เป้าหมาย 
     1. เป้าหมายเชิงปรมิาณ 

1. ร้อยละ80 ของครูทีพ่ัฒนานวัตกรรมและจดัทำวิจัยในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ร้อยละ80 ของผู้เรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

     2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. ครูมกีารพัฒนานวตักรรมและจัดทำวจิัยในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
 2. ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอยา่งเต็มตามศักยภาพ 
4.  ผลที่ได้รับ 

1. นักเรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 2. นักเรียนช่วยปรับเปลี่ยนบทบาทของครู ทำใหค้รูเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง 
 3. ครูผู้สอนสามารถทำงานวิจัยได ้
 4. ครูผู้สอนสามารถนำผลการวิจัยมาใช้เพื่อแก้ปัญหาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
5.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
 หน่วยงานภายนอกสนับสนุนวิทยากรมาให้ความรู้กับครูผู้สอน 
6.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      6.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วดัความสำเรจ็  
     

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
-ร้อยละของครูผู้สอนสามารถนำผลการวจิัยมาใชเ้พื่อแก้ปัญหาการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพ 

100 100 

-ร้อยละของผู้เรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็ม
ตามศักยภาพ 

100 100 

-ร้อยละของครูทีพ่ัฒนานวัตกรรมและจัดทำวจิัยในชั้นเรียน 100 100 

               
7.  งบประมาณ 
       7.1 ประเภทงบประมาณ ( ✓) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(    ) เงินระดมทรพัยากร 
(     ) เงินรายไดส้ถานศึกษา 
(     ) เงินอื่นๆ ..................................................................................... 
 



 
 

 
       7.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ  12,000  บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป       0   บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ            12,000  บาท 
8.  ระยะเวลาดำเนินการ  
 พฤษภาคม 2566 - มีนาคม 2567 
9.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานของโครงการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัยในชั้นเรียน มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน  
ดังนี้ 

9.1 จดุเด่นของโครงการ 
ครูผู้สอนสามารถนำผลการวจิัยมาใช้เพื่อแก้ปัญหาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

9.2 จดุควรพัฒนาของโครงการ 
 ไม่มี 
9.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
 งบประมาณที่ได้รับไม่ไดใ้ช้ไปเน่ืองจากปีการศึกษา 2566 นี้ การนำเสนอนวัตกรรมและ แนว

ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หน่วยงานภายนอกนำเสนอผ่านระบบออนไลน์ จึงไม่ได้ใช้งบประมาณและเห็น
ควรสนับสนุนครูในการจดัซื้อสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
 

          
                       ลงชื่อ 

 ( นางสาวพชร  เพชรรอด ) 
                                                                                หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    โรงเรียนบ้านเขาปูน    อำเภอเวียงสระ    จังหวัดสุราษฎร์ธานี                   . 
ท่ี    วันที่  31  มีนาคม พ.ศ.2567                      . 
เรื่อง   โครงการการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 

 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านเขาปูน 

ข้าพเจ้า นางสาวธัญชนก  บุญสุวรรณ์ ตำแหน่ง  ครู คศ.2  ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ
การพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนบ้านเขาปูน เพื่อดำเนิน
โครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ  เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดห้องเรียน
คุณภาพ มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ สะอาด เป็นระบบ มีสื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย จัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ สร้างขวัญและกำลังใจให้ผู้เรียนประสบผลสำเร็จ 

บัดนี้ โครงการการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ  ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงาน  
ผลการดำเนินงานโครงการ ตามการแบบรายงานดำเนินโครงการ เอกสารตามแนบ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                   
 

                       ลงชื่อ 
  ( นางสาวธัญชนก  บุญสุวรรณ์ ) 

                                                                                   คร ูคศ.2 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 

 
 
 
 

 
 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 

 

1.  ชื่อโครงการ โครงการการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   

นางสาวธัญชนก  บุญสุวรรณ ์
3.  เป้าหมาย 
     1. เป้าหมายเชิงปรมิาณ 

1. นักเรียนทุกคนไดร้ับความรูต้ามกระบวนการเรยีนรู้ 
 2. นักเรียนร้อยละ 90 ผ่านกิจกรรมตามเกณฑ์การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     
     2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนมีความรู้ความสามารถและพัฒนาความรู้ต่อไป 

2. นักเรียนนำเอาความรูท้ี่ได้รับไปใช้ในชีวติประจำวันได้ 
4.  ผลที่ได้รับ 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนไดด้ีขึ้น 
2. นักเรียนมีความสุขในการเรียน 
3. นักเรียนได้รับความรูป้ระสบการณ์ที่แปลกใหม่ 

5.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
 ไม่มี 
6.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      6.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วดัความสำเรจ็  
     

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
โรงเรียนมีห้องเรียนคุณภาพ บรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ สะอาด เป็นระบบ 
มีสื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีทีท่ันสมัย 

100 - 

 
7.  งบประมาณ 
       7.1 ประเภทงบประมาณ ( ✓) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(    ) เงินระดมทรพัยากร 
(     ) เงินรายไดส้ถานศึกษา 
(     ) เงินอื่นๆ ..................................................................................... 

       7.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ  18,000  บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป      0   บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ      18,000  บาท 
8.  ระยะเวลาดำเนินการ  

เมษายน 2566 – มีนาคม 2567 
 



 
 

9.  สรุปในภาพรวม 
จากการดำเนินงานของโครงการการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน  ดังนี้ 
9.1 จดุเด่นของโครงการ 
 ไม่มี  
9.2 จดุควรพัฒนาของโครงการ 
 ไม่มี 
9.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
 ไม่มี 

         
                       ลงชื่อ 

                   ( นางสาวธัญชนก  บุญสุวรรณ์ ) 
                                                                              ครู คศ.2 
 
 
 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ 

(นางสาวชญาภา  อุบล) 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน 
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